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Art. 1. REGULAMENTUL INTERN este elaborat de unitatea de invatdimant in baza art. 2, al.
(1-9) din ROFUIP si este aprobat de Consiliul de administratie al Liceului Vocational Reformat (art. 2,
al. (5) din ROFUIP), conform obligatiilor rezultate din art. 187 din Codul civil, unde se mentioneaza ca
, Orice persoand juridicd trebuie sd aibd o organizare de sine stdtdtoare si un patrimoniu
propriu”, precum si a dreptului angajatorului precizat in art. 40, al. (1), lit. a) din Codul muncii:

»Angajatorul are dreptul sd stabileascd organizarea si functionarea unitdtii”.

CAPITOLUL I: DISPOZITII GENERALE

Cadrul de reglementare

Art. 2. Prezentul REGULAMENT INTERN contine prevederi specifice privind organizarea si
functionarea LICEULUI VOCATIONAL REFORMAT TARGU MURES (denumita in continuare
REFKOLL), in conformitate cu:

1. principiile moral-spirituale promovate de Biserica Reformata din Romania (denumitd n conti-
nuare REF);



2. legislatia si normativele in vigoare privitoare la Tnvdtdmantul teologic reformat pre-
universitar din Romania:

3. Legea nr. 1/2011 (Legea educatiei nationale, denumita in continuare LEN);

4. OMECS nr. 5079/31 august 2016 (Regulamentul cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invdtamant preuniversitar, denumit in continuare ROFUIP);

5. OMECS nr. 4742/10.08.2016, Statutul elevului (denumit in continuare STELEYV)
6. OMECS nr. 5893/28.11.2016, Ordin privind temele pentru acasa in Invdtamantul preuniversitar

7. Legea nr. 489/2006 (Legea privind libertatea religioasa si regimul general al cultelor, denumita n
continuare LCULT);

8. HG nr. 186/2008 (Statutul Bisericii Reformate din Romania, denumit in continuare STATREF);

9. Protocolul nr. 8712/18.03.2015 cu privire la predarea disciplinei religie — cultul reformat in
invdtdmantul preuniversitar si cu privire la organizarea invatamantului teologic reformat preuniversitar
si universitar (denumit Tn continuare PROTOCOL);

10. Legislatia si normativele Tn vigoare privitoare la invatamantul preuniversitar din Romania:

11. Constitutia Romaniei (denumitd In continuare CONSTITUTIA);

12. OMEN nr. 4619/2014 (pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a
Consiliului de admnistratie din unitatile de ITnvatamant preuniversitar, denumita in continuare METCAD);

13. OUG nr. 75/2005 (Ordonanta de urgenta privind asigurarea calitdtii educatiei, denumitd Tn conti-
nuare QUG 75/2011);

14. Legea nr. 53/2003 (denumitd in continuare CODMUN);
15. Legea nr. 287/2009 (denumita in continuare CODCIV);

16. Legea nr. 272/2004 (Legea privind protectia si promovarea drepturilor copilului, denumitd Tn conti-
nuare DREPTCOPIL);

17. Ordinul ministrului finantelor publicenr. 946/2005 pentru aprobarea codului
controlului intern/managerial (denumit Tn continuare CODCONTR);

18. Actele normative elaborate de Ministerul Educatiei Nationale (denumit in continuare MEN);

19. Reglementdrile si procedurile elaborate de Inspectoratul Scolar Judetean Mures (denumit in continuare
IS)).



CAPITOLUL II: ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

Reteaua scolara

Art. 3. Liceul Vocational Reformat din Targu Mures (REFKOLL) are urmatoarele elemente definito-

rii:

a) act de infiintare — ordin de ministru/hotdrare a autoritatilor administratiei publice locale
sau judetene (dupa caz)/hotdrare judecdtoreasca/orice alt act emis in acest sens si care respecta

prevederile legislatiei Tn vigoare;

b) dispune de patrimoniu, Tn proprietate publicd/privata sau prin

administrare/comodat/inchiriere (sediu, dotari corespunzatoare, adresa);
c¢) CIF: 22715871
d) cont In Trezoreria Statului; XXXXXXXXXXXXXXXXXX

e) stampild cu stema Romaniei si cu denumirea actualizata a Ministerului Educatiei Nationale,
denumit Tn continuare ministerul, si cu denumirea exacta a unitatii de invatdmant corespunzatoare ni-

velului maxim de Invatamant scolarizat.

Art. 4. In vederea cresterii calititii educatiei si a optimizarii gestionarii resurselor, REFKOLL
si autoritatile administratiei publice locale pot decide Infiintarea consortiilor scolare, in conformitate

cu legislatia in vigoare.

Art. 5. Pentru scolarizarea pregcolarilor/elevilor din invatamantul pregcolar, primar si gimnazial,

REFKOLL nu are circumscriptie scolara.

Organizarea programului scolar
Art. 6. Anul scolar ncepe la 1 septembrie si se Incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

Art. 7. Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a

sesiunilor de examene nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale.

Art. 8. Tn situatii obiective de urgentd, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale, cursurile

scolare pot fi suspendate pe o perioada determinata. Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:



a) la nivelul unitatii de Tnvatamant — la cererea directorului, Tn baza hotararii consiliului de

administratie al unitatii, cu aprobarea inspectorului scolar general;

b) la nivelul grupurilor de unitdti de Invatdmant la cererea inspectorului scolar general, cu

aprobarea ministerului;

¢) la nivel regional sau national, dupa consultarea reprezentantilor federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatdamant preuniversitar, prin ordin al ministrului

educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

Art. 9. | Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei sco-
lare pana la sfarsitul semestrului, respectiv al anului scolar, stabilite de consiliul de administratie al

unitatii de ITnvatdmant si comunicate institutiei care a aprobat suspendarea cursurilor.

Art. 10. | Tn perioada vacantelor scolare, unititile de invatimant cu nivel prescolar pot organiza,
separat sau in colaborare, activitati educative cu copiii, in baza hotararii consiliului de administratie al
fiecareia, care aproba si costurile de hrana, cu respectarea drepturilor prevazute de legislatia in

vigoare si de contractele colective de munca aplicabile pentru tot personalul unitatii.

a) in vederea participarii la activitatile educative mentionate, parintii si unitatea de invatamant

incheie act aditional la contractul educational prevazut Tn anexa la prezentul regulament.
Art. 11. Tnvitimantul primar functioneazd in programul de dimineat3.

a) Cursurile pentru elevii din clasa pregatitoare si din clasele I si a II-a nu vor Tncepe inainte

de ora 8,00 si nu se vor termina mai tarziu de ora 14,00.

b) in invatamantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauza de 15 minute dupa
fiecare ora si o pauza de 20 de minute dupa cea de-a doua ora de curs. La clasa pregatitoare si la clasa
I, activitatile de predare-invatare-evaluare acopera 30—35 de minute, restul de timp fiind destinat

activitatilor liber-alese, recreative.

¢) in situatiile In care clasele din Invatamantul primar functioneaza impreuna cu alte clase din
nivelurile superioare de Tnvatamant, ora de curs este de 50 de minute, iar in ultimele cinci minute se

organizeaza activitdti de tip recreativ.

d) Pentru clasele din Tnvatamantul gimnazial, liceal si din Tnvatamantul postliceal, ora de curs
este de 50 de minute, cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ord; dupa a treia ora de curs se poate

stabili o pauza de 15—20 de minute.



e) 1n situatii speciale, pe o perioada determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi
modificatd, la propunerea motivata a directorului, Tn baza hotararii consiliului de administratie al

unitatii de Tnvatdmant, cu informarea inspectoratului scolar.
Art. 12. Programul directorului se desfasoara intre orele 8.00-16.00.

Art. 13. Programul cadrelor didactice se desfasoara in intervalul 8.00-15.00 in functie de orar si

exceptional mai tarziu, In cazul unor activitati extrascolare, sedinte cu parintii si consilii profesorale.

a) Cadrele didactice se prezintd la scoald cu cel putin 15 minute Inainte de Inceperea programului

propriu.

Art. 14. Secretariatul isi desfasoard activitatea cu publicul conform unui orar stabilit de

conducerea scolii.

Art. 15, Orarul scolii se stabileste de catre comisia numitd de director, iar modificarile Tn orar se

efectueaza de cdtre comisie doar Tn cazuri justificate.

a) Invatdtorii si dirigintii au obligatia de a aduce la cunostinta elevilor din clasa pe care o conduc,

n timp util, orice modificare operatd in orarul scolii.

Art. 16. Pardsirea de catre elevi a incintei scolii Tn timpul cursurilor este permisa numai in cazuri

exceptionale, pe baza biletului de voie Tntocmit de diriginte/invatdtor si aprobat de conducerea scolii.

a) Biletul de voie va fi eliberat In urma ingtiintarii de catre pdrinte/reprezentant legal a

dirigintelui/invatdtorului sau invers.

Art. 17. La sfarsitul fiecarui semestru si la incheierea anului scolar, Tnvatatorii, dirigintii si profesorii au

obligatia sa Incheie situatia scolara a elevilor.

Art. 18. Elevii care raman Tn scoald dupa terminarea cursurilor trebuie sa aiba aprobarea dirigintelui /
invatdtorului sau a conducerii scolii. In caz contrar, responsabilitatea privind siguranta copiilor revine Tn

exclusivitate parintilor.

Art. 19. Durata si structura anului de studiu, alcatuirea schemei orare, precum si organizarea
procesului de Tnvdtdmant Tn cadrul programului ,,A doua sansa” sunt reglementate prin metodologie

specificd, aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.



a) In urma analizei de nevoi Intreprinse de consiliul de administratie, privind resursele exis-
tente (umane, financiare si materiale) din unitatea de invatamant, o comisie propune o ofertda sub
forma de pachete educationale pentru programul ,,Scoala dupa scoala”, conform metodologiei aprobate
prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice. Programul ,,Scoala dupa scoala” se
organizeaza prin decizia consiliului de administratie al unitatii de invatamant, cu avizul inspectoratului

scolar.

Art. 20. Accesul persoanelor strdine in scoald este permis doar conform procedurii specifice.

Formatiunile de studiu

Art. 21. In REFKOLL formatiunile de studiu cuprind grupe, clase sau ani de studiu si se constituie, la
propunerea directorului, prin hotdrare a consiliului de administratie, conform prevederilor legale.

a) 1In situatii exceptionale, pe baza unei justificari corespunzatoare din partea consiliului de
administratie al unitdtii de Tnvatamant, unitatile de invatamant pot organiza formatiuni de studiu sub
efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului
scolar. Tn aceasta situatie, consiliul de administratie al unitatii de invatdmant are posibilitatea de a
consulta si consiliul clasei, Tn vederea luarii deciziei.

b) Consiliul de administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevi care opteaza
pentru aceleasi optionale, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, cu Tncadrarea in numarul
de norme aprobat.

¢) Ministerul stabileste, prin reglementari specifice, disciplinele de Tnvatamant/modulele la

care predarea se face individual sau pe grupe de elevi.

Art. 22. Tn scoala noastrd functioneazd 18 de formatiuni de studiu dupd cum urmeaza:
- 2 grupe la gradinita,
- 5 clase pentru nvdtamant primar,
- 8 clase de invatamant liceal,

- 3 clase postliceale.

Art. 23. Invitimantul special si special integrat pentru prescolarii/elevii cu deficiente usoare si
moderate sau grave/profunde/severe/asociate se organizeaza individual, pe grupe sau clase cu efective
stabilite prin lege, In functie de tipul si de gradul deficientei.

a) pentru fiecare prescolar/elev cu deficiente grave/profunde/severe/asociate orientat de catre



centrul judetean de resurse si asistenta educationala/Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si
Asistentd Educationalad pentru invatamantul de masa, efectivele existente ale claselor se diminueaza cu

3 prescolari/elevi.

Art. 24. La inscrierea In Invatdmantul gimnazial, liceal si profesional se asigurd, de reguld,
continuitatea studiului limbilor moderne, t{inand cont de oferta educationald a unitdtii de invatamant.

a) Conducerea unitatii de invatamant constituie, de reguld, formatiunile de studiu astfel incat
elevii din aceeasi formatiune de studiu sa studieze aceleasi limbi strdine.

b) in unitatile de Tnvatdmant in care constituirea formatiunilor de studiu nu se poate face cu
respectarea prevederilor alin. (2), conducerile unitdtilor de invatamant asigura n program un interval
orar care sa permitd cuplarea mai multor clase la studiul limbilonrioderne.

) in situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisa a pdrintilor sau a elevilor majori, consiliul
de administratie poate hotari inversarea ordinii de studiere a limbilor moderne sau schimbarea lor.

d) in cazurile mentionate la alin. (c), conducerea unitatii de Tnvatamant, in interesul superior al ele-
vului, poate sd asigure un program de sprijin al elevilor care nu au studiat limba moderna respectiva
sau nu se afla la acelasi nivel de studiu cu ceilalti elevi din clasd/grupa, cu incadrarea in bugetul

unitatii de Invdtamant.

CAPITOLUL III: MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT

Dispozitii generale

Art. 25. Managementul unitatilor de Invatamant cu personalitate juridica este asigurat in conformitate
cu prevederile legale.

a) Liceul Vocational Reformat este condusa de consiliul de administratie, de director si preotul
scolii.

b) Pentru Indeplinirea atributiilor ce 1i revin, conducerea unitdtii de invatamant se consulta,
dupa caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentantii organizatiilor sindicale
afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar,
care au membri n unitate, consiliul reprezentativ al pdrintilor si/sau asociatia parintilor, consiliul
scolar al elevilor, autoritdtile administratiei publice locale, precum si cu reprezentatii Eparhiei Re-
formate din Ardeal si a Protopopiatului Reformat din Targu Mures.

Art. 26, Consultanta si asistenta juridica pentru unitatile de Tnvatamant se asigurd, la cererea directo-

rului, de catre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.



Consiliul de administratie

Art. 27. Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de Invatamant.

a) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de or-
ganizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant, aprobata prin ordin al
ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

b) Directorul unitdtii de invatamant de stat este presedintele consiliului de administratie.

) Pentru unitdtile de Tnvatamant confesional, conducerea consiliului de administratie este asi-

guratd de persoana desemnata de fondatori,

Art. 28. 1.a sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de observatori, repre-
zentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Tnvatamant preuniversi-
tar din unitatea de Invatamant.

a) La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii, presedintele
consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul consiliului scolar al elevilor, care
are statut de observator.

b) Reprezentantul elevilor din liceu si din invdatamantul postliceal participa la toate se-
dintele consiliului de administratie, avand statut permanent, cu’drept de vot, conform proce-
durii de alegere a elevului reprezentant Tn consiliul de administratie al unitatilor de
Invatamant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii

stiintifice.

Art. 29. Consiliul de administratie al REFKOLL este constituit din noua membri (patru
cadre didactice, preotul scolii, un reprezentant al Consiliului, un reprezentant al comitetului
de parinti si un reprezentatnt al consiliului elevilor, conform art. 96, al. (2), lit. b) si art. 96, al.
(5) din LEN si art. 4, al. (1), lit. b) si art. 4, al. (3) din Metodologia CA (OMEN nr.
4619/2014).

Art. 30. Functionarea si atributiile Consiliului de administratie sunt reglementate de art. 10-17 din Me-

todologia CA (OMEN nr. 4619/2014).

Art. 31. Consiliul de administratie are rol de decizie 1n domeniul organizatoric si administrativ conform

legislatiei in vigoare.



Director

Art. 32. Drepturile si Indatoririle directorului sunt cele prevazute in art. 97 din LEN si art. 21-23
din ROFUIP.

a) Directorul isi desfasoara activitatea conform fisei postului elaborate de ISJ.

Preotul scolii

Art. 33. Preotul scolii isi desfdsoara activitatea n subordinea directorului, si a Bisericii Reformate
conform fisei postului elaborate de Eparhia Reformata din Cluj.

(2) Drepturile si indatoririle preotului din REFKOLL sunt cele prevazute in art. 41/2005 din
STATREF ANEXA nr 6.

CAPITOLUL IV: PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT

Dispozitii generale
Art. 34. Tn unititile de Invatdmant, personalul este format din personal didactic de conducere, didac-
tic de predare si de instruire practicd, didactic auxiliar si personal nedidactic.
a) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din
unitdtile de Tnvatamant se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.
b) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in
unitdtile de Tnvatamant cu personalitate juridica se realizeaza prin incheierea contractului individual de

munca cu unitatea de invatamant, prin reprezentantul sdu legal.

Art. 35. Drepturile si obligatiile personalului din Invatamant sunt reglementate de legislatia Tn vigoare.

a) Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sa indeplineasca conditiile de
studii cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

b) Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sa aiba o tinuta morala demna, in
concordantd cu valorile pe care trebuie sa le transmita copiilor/elevilor, o vestimentatie decenta si un
comportament responsabil.

c¢) Personalului din invatdmantul preuniversitar 1i este interzis sa desfasoare actiuni de
natura sa afecteze imaginea publica a copilului/elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia

sau ale celorlalti salariati din unitate.
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d) Personalului din invatamantul preuniversitar 1i este interzis sa aplice pedepse
corporale, precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional copiii/elevii si/sau colegii.

e) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta co-
piilor/elevilor, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitdtilor scolare si

extracurriculare/extragcolare.

f) Personalul din Tnvatamantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupa caz, insti-
tutiile publice de asistenta socialda/educationala specializata, directia generala de asistenta sociala si
protectia copilului Tn legdtura cu orice incalcari ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv in legatura cu

aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art. 36. Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de
functii si prin proiectul de incadrare ale fiecarei unitdti de invatamant.

a) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna,
organismele consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de
specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia In vigoare.

b) Organigrama se propune de catre director la Tnceputul fiecarui an scolar, se aproba
de catre consiliul de administratie si se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant.

c¢) ORGANIGRAMA vezi Anexa nr: 5
Art. 37. Coordonarea activitatii structurilor unitatilor de invatamant se realizeaza de catre un coor-
donator numit, de regula, dintre cadrele didactice titulare, prin hotarare a consiliului de administratie,
la propunerea directorului.

a) La nivelul structurilor arondate unitatilor de Tnvatamant se pot constitui subcomisii si
colective de lucru proprii. Conform regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de

Tnvatamant, acestea sunt integrate in organismele corespunzatoare de la nivelul acesteia.

Art. 38, Personalul didactic de predare este organizat n catedre/comisii metodice si In colective/co-
misii de lucru pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale Tn vigoare si cu
prevederile prezentului regulament. Regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de invatamant
cuprinde prevederi specifice referitoare la organizarea si functionarea catedrelor, comisiilor si

colectivelor.
Art. 39. Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat Tn compartimente de specialitate care
se afla in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitatii de

invdtamant.
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Art. 40. 1.a REFKOLL functioneazd, urmatoarele compartimente/servicii de specialitate: secretariat,

financiar, administrativ, precum si alte compartimente sau servicii, potrivit legislatiei in vigoare.

Personalul didactic

Art. 41.Personalul didactic al REFKOLL se incadreaza cu acordul prealabil al REF, conform cu art.
35, al. (1) din Legea cultelor si art. 4, al. (1) si art. 8, al. (1) din Protocol, cu respectarea Codului
muncii.

a) Personalul didactic functioneaza in conformitate cu ROFUIP (art. 46-50) si RI, avand
drepturile si indatoririle prevazute in LEN.

b) In conformitate cu art. 56, al. (1), lit. g) din Codul muncii si art. 4, al. (4) si art. 8,
al. (4) din Protocol retragerea acordului REF pentru un angajat din randul personalului didactic con-

duce la incetarea de drept a contractului individual de munca al persoanei respective.

Art. 42. Profesorul sau Tnvatatorul de serviciu pe scoald este obligat sa duca la indeplinire atributii-

le prezentate.

Art. 43. Cadrele didactice trebuie sa respecte programul de lucru stabilit prin orarul scolii, astfel
Tncat intrarea si iesirea de la ore sa se faca imediat dupa ce s-a sunat, utilizandu-se integral si eficient

cele 45— 50 minute ale lectiei
Art. 44. Cadrele didactice sunt obligate sa nu absenteze nemotivat nici sd paraseasca orele de curs
fara aprobarea conducerii scolii si sa anunte urgent conducerea scolii in cazul aparitiei unor

situatii neprevazute care impun absenta de la scoala.

Art. 45. Cadrele didactice trebuie sa aiba o tinutd si o comportare ireprosabila in relatiile cu col-

egii, Intreg personalul scolii, elevii si parintii acestora.

Art. 46. Le este interzis cadrelor didactice sa aplice pedepse corporale elevilor ori sa agreseze ver-

bal sau fizic elevii sau alte persoane din scoala.

Art. 47. Cadrele didactice sunt obligate sa consemneze zilnic Tn condica de prezenta tema lectiilor

conform planificarii si orarului.
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Art. 48. Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru toate cadrele didac-
tice, absenta nemotivata de la mai mult de doud sedinte ale consiliului profesoral se considera

abatere disciplinara si se sanctioneaza cu diminuarea calificativului anual la Bine.

Art. 49. Participarea membrilor consiliului de administratie la sedintele acestuia este obligatorie.
Absenta nemotivata de la mai mult de doua sedinte ale consiliului de administratie se sanctioneaza

cu excluderea din consiliu si imposibilitatea de a mai fi ales in acest consiliu timp de 5 ani.

Art. 50, Cadrele didactice sunt obligate sa participe la toate activitdtile extragcolare la care sunt
solicitate de catre conducerea scolii, absenta nemotivata de la o singura activitate atrage dupa sine

sanctionarea.
Art. 51. Cadrele didactice pot solicita maxim 3 zile de Invoire pe an 1n interes personal, cu conditia
sa asigure suplinirea orelor de catre o persoana calificata si sa depuna cererea la secretariat cu cel

putin o zi Tnainte. Invoirile din perioada de vacanta vor fi scazute din drepturile de concediu.

Art. 52, Cadrele didactice au obligatia de a supraveghea iesirea ordonata a elevilor dupa ultima ora

de curs, asteptand pana la plecarea ultimului elev din clasa.

Art. 53] Le este interzis cadrelor didactice de a folosi telefonul mobil Tn timpul orelor de curs sau de

a iesi pe hol pentru convorbiri telefonice, cu exceptia situatiilor care nu suporta amanare.

Art. 54. Intreg personalul didactic de predare este obligat si pastreze confidentialitatea datelor si
informatiilor care privesc strict institutia, nefacand publice acele informatii care aduc atingere

imaginii institutiei.

Art. 55. Profesorilor li se cere punctualitate la intrarea si la iesirea de la ore. In timpul orelor se as-
teapta de la profesori si invatdtori o activitate intensa, gandita si planificatd, in asa fel incat fiecare minut sa

fie folosit eficient.

Art. 56. Cadrele didactice cu rezultate deosebite Tn activitatea didactica si educativa extragcolara pot
fi recompensate prin acordarea diplomei de excelenta, instituita de conducerea scolii pe
baza urmadtoarelor criterii:

-Aplicarea frecventa a metodelor moderne (active si interactive) la lectii;-Progrese re-
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marcabile inregistrate de elevi la testele organizate de scoalg;
-Implicarea in proiecte europene;
-Rezultate deosebite obtinute de elevi la Evaluarea Nationala;
-Rezultate deosebite obtinute de elevi la olimpiade si concursuri scolare;
Art. 57, Detalierea atributiilor, sarcinilor, competentelor si responsabilitatilor cadrelor didactice se

realizeaza 1n fisa postului.

Cerintele specifice ale scolii fata de personalul didactic
Art. 58. Cerintele specifice ale scolii fata de personalul didactic angajat:

a) Angajamentul luat de cadrele didactice la interviul pentru obtinerea recomandarii din partea
cultului, precum si CONDUITA ETICA (Anexa nr: 3) trebuie respectat pe toatd perioada angajarii la REF-
KOLL.

b) Sa fie exemple pentru elevi.

c) Sa aplice cu consecventd disciplinarea elevilor.

d) Sa fie membri activi 1n bisericile din care fac parte.

e) Sa sustind misiunea, filosofia si obiectivele scolii.

f) Sa fie integri din punct de vedere moral.

g) Sa se supuna celor sub a cdror autoritate 1si desfagoara activitatea.

h) Sa rezolve situatiile conflictuale conform Tnvataturilor Scripturii.

i) Sa vegheze la pastrarea prestigiului scolii.

j) Sa fie preocupati de cresterea spirituala si de perfectionarea profesionald continua.

k) Sa fie respectuosi si comunicativi.

1) Prima ora de curs va incepe, de reguld, cu rugaciune.

m) Profesorii si nvatitorii vor lua legdtura cu périntii ori de cate ori este nevoie. In
discutiile cu parintii, cadrele didactice trebuie sa dea dovada de tact, intelepciune, rabdare si intelegere, n
acelasi timp spunandu-li-se acestora adevarul. Se vor scoate in evidentd nu doar aspectele negative, ci si
calitatile si realizdrile elevilor, chiar daca acestea nu sunt pe plan intelectual.

n) Atat in scoala cat si Tn afara ei tinuta cadrelor didactice va fi decenta si modestd. Profe-
sorii, Tnvatatorii si educatorii trebuie sa fie modele pentru elevi in concordanta cu valorile pe care trebu-

ie sd le transmitd copiilor/elevilor, avando vestimentatie decentd si un comportament responsabil.
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Personalul nedidactic

Art. 59. Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia Tn vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

a) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o
unitate de Tnvdatamant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitdtii de invatamant
aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

b) Angajarea personalului nedidactic in unitdtile de invatamant cu personalitate juridica
se face de catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului

individual de munca.

Art. 60. Activitatea personalului nedidactic este coordonatd, de reguld, de administratorul de
patrimoniu.

a) Programul personalului nedidactic se stabileste de cadtre administratorul de patri-
moniu potrivit nevoilor unitatii de invatamant si se aproba de catre di rectoru 1/di rectorul adjunct al
unitatii de Tnvatamant.

b) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de
ingrijire. in functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu
schimbarea acestor sectoare.

¢) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat n alte activitati
decat cele necesare unitatii de invatamant.

d) Administratorul de patrimoniu sau, Tn lipsa acestuia, alta persoand din cadrul compartimentului
administrativ, desemnata de catre director, trebuie sa se ingrijeasca, in limita competentelor, de ve-
rificarea periodica a elementelor bazei materiale a unitatii de invatamant, in vederea asigurarii secu-

ritatii copiilor/elevilor/personalului din unitate.

Art. 61. Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitdtile personalului nedidactic sunt

cuprinse 1n fisa postului.

Art. 62. Personalul nedidactic are obligatia sa raspunda la toate solicitarile venite din partea condu-

cerii scolii, considerate de interes major pentru institutie.

Art. 63. Personalul nedidactic este obligat sa aiba un comportament civilizat fatda de cadrele didac-

tice, personalul didactic auxiliar, elevi, parinti si fata de orice persoana care intra in scoala.
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Art. 64. Se interzice personalului nedidactic sa utilizeze baza materiala a scolii in alte scopuri

decat cele legate de interesele institutiei.

Art. 65. Intreg personalul nedidactic al scolii este obligat si prezinte la inceputul anului scolar car-

netul de sanatate vizat la zi.

Art. 66. Nerespectarea prevederilor actualului regulament cat si a prevederilor din Regulamentul
de organizare si functionare a unitdtilor de invatdmant preuniversitar, cu referire la personalul nedi-
dactic, atrage dupa sine urmatoarele sanctiuni, aplicate in conformitate cu Codul Muncii si in
functie de gravitatea si numarul abaterilor:

-Observatie individuala verbala;

-Avertisment scris;

-Suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10
zile lucratoare;

-Reducerea salariului de baza pe o durata 1-3 luni cu 5-10 %;

-Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Evaluarea personalului din REFKOLL

Art. 67. Evaluarea profesorilor se va face in conformitate cu legislatia Tn vigoare, tindndu-se cont de

specificul functiei didactice din fisa postului si a prevederilor din prezentul RI. (cap IV ROFUIP 2016)

Art. 68. Evaluarea personalului didactic se realizeaza, In baza fisei de evaluare adusa la cunostinta la
inceputul anului scolar. ANEXA nr: 4

a) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.

b) Conducerea unitatii de invdtamant va comunica 1in scris personalului

didactic/nedidactic rezultatul evaludrii conform fisei specifice.

Raspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invatamant
Art. 69. Sanctiunile se aplica potrivit art. 280 al. (2) din LEN, potrivit cu gravitatea abaterii. Din
comisiile de cercetare a abaterilor sdvarsite de cadrele didactice va face parte si un reprezentant ai
REF.

a) Sanctiunile prevazute pentru personalul didactic, nedidactic didactic auxiliar si de conducere

sunt:
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- observatie scrisa;

- avertisment;

- diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control, cu pand la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

- suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de Inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a
unei functii de conducere, de indrumare si de control;

- destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din
Tnvatamant;

- desfacerea disciplinara a contractului de munca.

b) In unititile invitdmantului preuniversitar, propunerea de sanctionare se face de citre direc-

tor sau de cel putin 1/3 din numadrul total al membrilor Consiliului de administratie.

CAPITOLUL V: ORGANISME FUNCTIONALE S$SI RESPONSABI-
LITA’I‘I ALE CADRELOR DIDACTICE

Organisme functionale la nivelul unitatii de invatamant

CONSILIUL PROFESORAL

Art. 70.' Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare din

REFKOLL. Presedintele consiliului profesoral este directorul.
Art. 71. Consiliul profesoral are rol de decizie in procesul instructiv-educativ.

Art. 72. Functionarea si atributiile Consiliului profesoral sunt cele prevazute in art. 98 din LEN si art. 57-

-59 din ROFUIP.

CONSILIUL CLASEI

Art. 73. Se constituie la nivelul fiecarei clase din invatamantul primar, gimnazial si liceal.
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Art. 74. Consiliul clasei functioneaza in invatamantul primar, gimnazial, liceal, profesional si postliceal
si este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un
parinte delegat al comitetului de parinti al clasei, cu exceptia claselor din invatamantul postliceal si,
pentru toate clasele, cu exceptia celor din Tnvatamantul primar, si a reprezentantului elevilor clasei

respective, desemnat prin vot secret de catre elevii clasei.

Art. 75. Presedintele consiliului clasei este invatatorul/institutorul/ profesorul pentru invatamantul pri-

mar, respectiv profesorul diriginte, in cazul invdtamantului gimnazial, liceal, profesional si postliceal.

Art. 76. Functionarea si atributiile Consiliului clasei sunt cele prevazute in art. 60-64 din ROFUIP.

CATEDRELE/COMISIILE METODICE

Art. 77. In cadrul unei unitati de invatamant, catedrele/comisiile metodice se constituie din minimum

3 membri, pe discipline de studiu, pe discipline Inrudite sau pe arii curriculare.

Art. 78. Sefii catedrelor si responsabilii comisiilor metodice sunt numiti de director.

Art. 79, In LICEUL VOCATIONAL REFORMAT sunt constituite urmétoarele catedre si comisii me-
todice:

Comisia metodica a educatorilor;

Comisia metodica a invatatorilor;

Comisia metodica a dirigintilor;

Catedra de limba si literatura romana;

Catedra de limba si literatura maghiara

Catedra de limbi straine;

Comisia metodicd a ariei curriculare ,,Stiinte si Tehnologiil;

Catedra de Stiinte;

Comisia metodica a disciplinelor socio-umane, istorie, geografie si cultura civica;

Catedra de religie si discipline teologice;

Comisia metodica a ariilor curriculare , Arte si ,,Educatie fizica si sport.

Art. 80. Functionarea si atributiile catedrelor si comisiilor metodice sunt cele prevazute in art. 65-67 din
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ROFUIP.

Responsabilitati ale personalului didactic in REFKOLL

COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE
SCOLARE SI EXTRASCOLARE

Art. 81, Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de regulg,
un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie, in
baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

a) Metodologia numirii, atributiile si competemtele sunt stabilite Tn art. 68-71 din ROFUIP

PROFESORUL DIRIGINTE

Art. 82. Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din Invatdmantul gimnazial, liceal,
profesional si postliceal.

a) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura
formatiune de studiu.

b) in cazul invatdmantului primar, atributiile dirigintelui revin invatatorului/ins-

titutorului/profesorului pentru invatamantul primar.

Art. 83. Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de Tnvatamant, Tn baza
hotararii consiliului de administratie, dupa consultarea consiliului profesoral.
a) La numirea profesori lor diriginti se are in vedere principiul continuitatii, astfel incat

o formatiune de studiu sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.

Art. 84. Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute In fisa postului cadrului didactic.

Art. 85. Functionarea si atributiile invatatorilor/institutorilor/profesorilor pentru invdtdmant primar/dirigintilor

sunt cele prevazute n art. 72-78 din ROFUIP si sunt scrise n fisa postului.

Comisiile din liceul teologic reformat

Art. 86. .a REFKOLL functioneaza urmatoarele comisii cu caracter permanent:
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a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

c) Comisia de diriginti;

¢) Comisia pentru perfectionare si formare continua;

d) Comisia de securitate si sandtate in munca si pentru situatii de urgentg;

e) Comisia pentru controlul managerial intern;

f) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discri-
minarii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

g) Comisia pentru programe si proiecte educative;

h) Comisia de cercetare disciplinara.

Art. 87. Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar 1si desfagoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar
comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de

comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitdtii de Tnvatamant.

Art. 88. Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invatamant,

prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant.

Art. 89.Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfasoara activitatea pe baza deciziei
de constituire emise de directorul unitatii de Tnvatamant. in cadrul comisiilor prevazute la
art. 88 lit. b), f) si g) sunt cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai parintilor, tutorilor sau ai
sustindtorilor legali, nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv comitetul/asociatia

de parinti.

COMISIA PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA VIOLENTEI iN MEDIUL
SCOLAR

Art. 90. Activitatea Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar se desfasoara con-

form art. 70-76 din ROFUIP.

COMISIA PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA DISCRIMINARII SI
PROMOVAREA INTERCULTURALITA TII

Art. 91. Activitatea comisiei pentru prevenirea si combaterea discriminarii si promovarea interculturalitatii
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se desfasoara conform art. 77 din ROFUIP.

COMISIA DE CONTROL INTERN/MANAGERIAL

Art. 92. Comisia de control managerial intern se constituie, prin decizie a directorului, In baza hotara-
rii Consiliului de administratie, In conformitate cu prevederile Ordinului ministrului finantelor publice
nr. 946/2005 pentru aprobarea codului controlului intern/managerial, cuprinzand standardele de cont-
rol intern/managerial la entitdtile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/manageri-
al, cu modificarile si completarile ulterioare.

a) Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind acea-
std comisie se stabilesc, de catre conducdtorul acesteia. Comisia se Intruneste trimestrial sau ori de

cate ori este nevoie.

Art. 93. Comisia de control managerial intern are urmatoarele atributii:

a) asigura coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii
publice;

b) organizeazd, cand necesitatile o impun, structuri specializate care sa sprijine manag-
ementul in activitatea de coordonare;

¢) coordoneaza si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul
raporturilor profesionale;

d) constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra
intregii entitati publice;

e) organizeazd consultdri prealabile, Tn vederea unei bune coordonari, in cadrul com-

partimentelor cat si Intre structurile unitatii de invatamant.

ALTE COMISII EXISTENTE DIN REFKOLL

Art. 94, 1.a nivelul unitatilor de Invatdmant se constituie si functioneaza comisiile de lucru, prevazute
de legislatia in vigoare si contractele colective de munca aplicabile. Comisiile se constituie prin deci-
zie a directorului, n baza hotararii Consiliului de administratie.

a) Pentru analiza, monitorizarea si rezolvarea unor situatii specifice, consiliul de admi-
nistratie poate hotari constituirea unor comisii temporare. Comisiile se constituie prin decizie a direc-

torului, in baza hotararii Consiliului de administratie.

Art. 95, Obiectivele, atributiile si responsabilii comisiilor de lucru a REFKOLL se gasesc in

21



ANEXA nr: 1

Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 96. Pentru optimizarea managementului unitatii de Tnvatamant conducerea acesteia elaboreaza
documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

¢) documente manageriale de evidenta.

DOCUMENTE DE DIAGNOZA

Art. 97. Documentele de diagnoza ale unitdtii de Tnvatamant sunt:
a) rapoartele semestriale asupra activitatii desfagsurate;
b) raportul anual asupra activitatii desfasurate;
c) rapoartele comisiilor si compartimentelor din unitatea de Tnvatamant;
d) raportul de evaluare interna a calitatii;
Conducerea unitdtii de Tnvatamant poate elabora si alte documente de diagnoza, dedicate unor
domenii specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea obiectivelor

educationale.

Art. 98. Raportul semestrial/anual asupra activitatii desfagurate se Intocmeste de catre echipa mana-
geriald, in general ca analiza de tip SWOT sau in conformitate cu alte tipuri de analize. Raportul este
prezentat, de catre director, spre validare, atat consiliului de administratie, cat si consiliului profesoral.

Validarea raportului semestrial/anual are loc la inceputul semestrului al doilea/anului scolar urmator.

Art. 99. Raportul semestrial/anual asupra activitatii desfasurate este postat, obligatoriu, pe site-ul
unitatii de Invatamant, daca acesta exista, ori, in lipsa site-ului, este facut cunoscut prin orice alta

forma de mediatizare - tiparire, afisare etc. - devenind astfel document public.
Art. 100. Raportul de evaluare interna a calitatii se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea si

asigurarea calitatii si este prezentat spre validare atat consiliului de administratie, cat si consiliului

profesoral.
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DOCUMENTE DE PROGNOZA

Art. 101. Documentele de prognoza ale unitdtii de Tnvatamant se realizeaza pe baza documentelor de
diagnoza ale perioadei anterioare. Acestia sunt:
a) planul de dezvoltare institutionald;
b) programul managerial (pe an scolar);
¢) planul operational al unitdtii de invatamant (pe an scolar);
d) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.
Directorul poate elabora si alte documente, In scopul optimizarii managementului

unitatii de Tnvatamant.

Art. 102. Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognoza pe termen lung al
unitatilor din Tnvatamantul prescolar, primar, gimnazial, liceal si postliceal si se elaboreaza de catre o
echipa coordonata de catre director, pentru o perioada de 5 ani, tinand cont de indicatori nationali si
europeni. Acesta contine:

a) prezentarea unitatii de Tnvatamant: istoric si starea actuald a resurselor umane, mate-
riale, relatia cu comunitatea locala si schema organizatorica;

b) analiza de nevoi alcatuita din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza me-
diului extern (de tip PEST);

) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii de Tnvatamant;

d) planul de dezvoltare, care contine planificarea tuturor activitatilor unitatii de
invatamant, fiind structurat astfel: functia manageriala, obiective, termen, stadiu de realizare, resurse

e) planul operational al etapei curente.

(1) Planul de dezvoltare institutionala se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de
consiliul de administratie.

(2) Planul de actiune al scolii este parte a planului de dezvoltare institutionala al unitatii de
invdtamant profesional si tehnic, care coreleaza oferta in educatie si formare profesionald cu nevoile
de dezvoltare socio-economica la nivelul ariei de actiune.

(3) Planul de actiune al scolii se realizeaza in baza ghidului de elaborare emis de catre Centrul Natio-

nal de Dezvoltare a Invitimantului Profesional si Tehnic.
Art. 103. Programul managerial constituie documentul de prognoza pe termen mediu si se elaboreaza

de catre director pentru o perioada de un an scolar.

a) Programul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si

23



inspectoratului scolar la contextul unitdtii de invatamant, precum si a obiectivelor strategice ale planu-
lui de dezvoltare institutionala la perioada anului scolar respectiv.

b) Programul managerial se avizeaza de catre consiliul de administratie si se prezinta
consiliului profesoral.
¢) Directorul adjunct va intocmi propriul program managerial conform figei postului, in concordanta

cu programul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionala.

Art. 104. Planul operational constituie documentul de prognoza pe termen scurt, se elaboreaza de cat-
re director pentru o perioada de un an scolar si contine operationalizarea obiectivelor programului ma-

nagerial si ale planului de Tmbunatatire a calitatii educatiei corespunzator etapei.

Art. 105. Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea
si/sau dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe acti-
vitati. Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial va cuprinde obiectivele, acti-
unile, responsabilitdtile, termenele, precum si alte componente ale masurilor respective.

a) Activitatea de control intern este organizata si functioneaza in cadrul comisiei de

control managerial intern, subordonata directorului unitatii de invatdmant.

DOCUMENTE MANAGERIALE DE EVIDENTA

Art. 106. Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitdtii de Tnvatamant;

) schemele orare ale unitatii de invatamant;

d) planul de scolarizare aprobat;

e) dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului pentru indrumare si
control/programe operative saptamanale;

f) dosarul privind siguranta in munca;

g) dosarul privind protectia civila;

h) programele de cooperare si parteneriat locale, nationale si internatio-

nale.

24



CAPITOLUL VI: STRUCTURA, ORGANIZAREA SI RESPONSABI-
LITATILE PERSONALULUI  DIDACTIC AUXILIAR SI
NEDIDACTIC

Compartimentul secretariat

Art. 107. Compartimentul secretariat cuprinde, secretar si informatician.

Art. 108) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.
a) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau
sustinatorii legali sau alte persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii

consiliului de administratie.

Art. 109 Compartimentul secretariat are urmdtoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitdtii de invatamant;

b) Intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

) Intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente
solicitate de catre autoritati, precum si a corespondentei unitatii;

d) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si
actualizarea permanenta a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, n baza hotararilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaludrilor
nationale, ale examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor
prevazute de legislatia in vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolard a elevilor si a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a docu-
mentelor scolare, Tn conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al
actelor de studii si al documentelor de evidenta scolara in invatamantul preuniversitar,
aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin ,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al

ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice;
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i) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de per-
soanele competente, 1n situatia existentei deciziei directorului Tn acest sens;

j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor,
potrivit legislatiei Tn vigoare sau fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii
de Tnvatamant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu serviciul contabi-
litate;

n) gestionarea corespondentei unitdtii de Invatamant;

0) Intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul
compartimentului, In conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare,
contractele colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, re-

gulamentul intern, hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 110. Secretarul-sef/Secretarul unitdtii de Tnvatamant pune la dispozitia personalului condicile de

prezenta, fiind responsabil cu siguranta acestora.

a) Secretarul-sef/Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul
orelor de curs, Tmpreuna cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor incheind un

proces-verbal Tn acest sens.

b) in perioada cursurilor, cataloagele se pastreaza in cancelarie, intr-un fiset securizat,

iar n perioada vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.
¢) n situatii speciale, atributiile prevazute la alin. a) si b) pot fi Indeplinite, prin de-
legare de sarcini, si de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de

invatamant, cu acordul prealabil al personalului solicitat.

d) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor

si a oricdror acte de studii sau documente scolare de obtinerea de beneficii materiale.
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Compartimentul financiar

ORGANIZARE SI RESPONSABILITATI

Art. 111. Serviciul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii de Tnvatamant Tn
care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabild, intocmirea si transmiterea
situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor,
prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile, de regulamentul de
organizare si functionare al unitatii si de regulamentul intern.

a) Serviciul financiar cuprinde, dupa caz, administratorul financiar, precum si ceilalti
angajati asimilati functiei prevazute de legislatia in vigoare, denumit generic ,,contabil”.

b) Serviciul financiar este subordonat directorului unitatii de Invatamant.

Art 112. Atributiile Serviciului financiar sunt prevazute in art. 85 din ROFUIP:

MANAGEMENT FINANCIAR

Art 113, intreaga activitate financiard a unitatilor de fnvatimant se organizeaza si se desfisoard cu
respectarea legislatiei in vigoare.

a) Activitatea financiara a unitdtii de Invatamant se desfasoara pe baza bugetului pro-
priu.

b) Raspunde de organizarea activitatii financiare si de incadrarea in bugetul aprobat.
Art 114. Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza programul
anual de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea Incadrarii tuturor
categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art 115. Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.

a) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform

hotararii consiliului de administratie.
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Compartimentul administrativ

ORGANIZARE SI RESPONSABILI TATI
Art 116, Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde
personalul nedidactic al unitdtii de invatamant.

a) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invdtamant.

Ant 117. Atributiile Compartimentului administrativ sunt prevazute in art. 90 din ROFUIP

MANAGEMENT ADMINISTRATIV

Art 118. Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de Tnvatamant se

realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art 119. Inventarierea bunurilor unitdtii de Invatdmant se realizeaza de cdtre comisia de inventariere,
numita prin decizia directorului.

a) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate Tn proprietatea
unitatii de Tnvatamant se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director, la propunerea

administratorului de patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor functionale.

Art 120, Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invdatamant de stat sunt administrate de catre

consiliul de administratie.

Art 121. Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea unitatii

de invatamant, pot fi inchiriate Tn baza hotararii consiliului de administratie.

Biblioteca scolara sau centrul de documentare si informare

Art 122| in REFKOLL se organizeazi si functioneaza Biblioteca scolard
a) Acestea se organizeaza si functioneaza in baza Legii bibliotecilor si a regulamentului
aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale.

b) Biblioteca scolara sau Centrul de documentare si informare se subordoneaza directo-
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rului.

c) Centrele de documentare si informare se pot infiinta si pot functiona in orice unitate
de invatamant din invatamantul de stat, particular si confesional prin decizia directorului Casei
Corpului Didactic, pe baza criteriilor stabilite de ministerul educatiei, la propunerea consiliului de
administratie al unitatii de invatdmant, cu avizul inspectoratului scolar.

d) intr-un centru de documentare si informare pot activa, in conditiile legii, atat profe-
sorul documentarist, cat si bibliotecarul scolar.

e) In unitatile de invatamant se asigura accesul gratuit al elevilor si al personalului la

Biblioteca Scolara Virtuala si la Platforma scolara de e-learning.

CAPITOLUL VII: ELEVII

Dobandirea si exercitarea calitatii de beneficiar primar al educatiei

Art 123. Beneficiarii primari ai educatiei sunt anteprescolarii, prescolarii si elevii.

Art 124, Dobandirea calitdtii de prescolar/elev se obtine prin inscrierea Intr-o unitate de Tnvatamant.
a) Inscrierea se aproba de catre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei Tn
vigoare, a prezentului regulament si a regulamentul de organizare si functionare al unitdtii, ca urmare a

solicitdrii scrise a parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali.

Art 125, Tnscrierea in invitdmantul de nivel prescolar si primar se face conform metodologiei aprobate
prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.
a) In situatia In care, pe durata clasei pregatitoare ori a clasei I, elevul acu-

muleaza absente ca urmare a unor probleme de sanatate sau se observa, din cauza nscrierii

anticipate din punctul de vedere al varstei, manifestdri de oboseald sau de neadaptare scolara,
parintii, tutorii sau sustinatorii legali pot depune la unitatea de Invatamant o solicitare de retragere a
elevului In vederea reinscrierii 1n clasa pregatitoare, respectiv in clasa I in urmatorul an scolar.

b) in situatia solicitarii de retragere mentionate la alin. a), unitatile de invatamant vor
consilia parintii, tutorii sau sustinatorii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al
elevului si 1i vor informa ca solicitarea nu poate fi solutionata decat in situatia in care evaluarea
dezvoltarii psihosomatice atesta necesitatea reinscrierii in clasa pregatitoare.

c) Evaluarea dezvoltarii psihosomatice a elevilor, mentionatd la alin. b), se efectueaza

sub coordonarea Centrului judetean de resurse si asistenta educationala.
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Art_126, nscrierea in clasa a IX-a din nvaitimantul liceal, respectiv in anul I de studiu din
invatamantul postliceal se face Tn conformitate cu metodologia aprobata prin ordin al ministrului

educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

Art 127. Elevii promovati vor fi Tnscrisi de drept in anul urmator, daca nu exista prevederi specifice de

admitere In clasa respectiva.

Art _128. Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activitdtile
existente in programul fiecarei unitati de Tnvatamant.
a) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an

scolar de cdtre unitatea de invatamant la care este inscris elevul.

Art 129. Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care consemneaza
n catalog, Tn mod obligatoriu, fiecare absenta.

a) Motivarea absentelor se face de catre invatdtorul/ institutorul/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

b) in cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustindtorii legali au obligatia de a pre-
zenta personal Tnvatdtorului/ institutorului/profesorului pentru Invatamantul primar/ profesorului dirig-
inte actele justificative pentru absentele copilului sau.

c) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: ad-
everinta eliberata de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeverintd/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberate de unitatea sanitara in
care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de
familie care are Tn evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

d) in limita a 20 de ore de curs pe semestru, absentele pot fi motivate doar pe
baza cererilor scrise ale parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal al elevului sau ale
elevului major, adresate invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul pri-
mar/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de catre directorul
unitatii.

e) Actele pe baza cdrora se face motivarea absentelor se prezinta n termen de 7 zile de
la reluarea activitatii elevului si sunt pastrate de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatdmantul primar/profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar.

f) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (e) atrage declararea absentelor ca ne-

30



motivate.
g) In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveaza pe baza actelor justificative,

conform prevederilor statutului elevului.

Art_130. Directorul unitdtii de Tnvdtamant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la
olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean,

regional, national si international, la cererea scrisa a profesorilor indrumatori/insotitori.

Art 131. Elevii din invatamantul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, la cerere, la Tnceputul
anului scolar la acelasi nivel/ciclu de invatamant si aceeasi forma de Tnvatamant, redobandind astfel

calitatea de elev.

Art 132, Elevii aflati in situatii speciale — cum ar fi nasterea unui copil, detentie, care au persoane in
ingrijire si altele asemenea — sunt sprijiniti sa finalizeze Invatamantul obligatoriu.

a) Nerespectarea de catre elevi a Tndatoririlor si obligatiilor prevazute la art. 14 din
Statutul elevului, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr.

4.742/2016, se sanctioneaza in conformitate cu art. 16 alin. (4) lit. a—f din acelasi statut.

Statutul beneficiarilor primari ai educatiei

DREPTURILE ELEVILOR

Art 133. Drepturi educationale
Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi Tn sistemul educational:

a) accesul gratuit la educatie in sistemul de Tnvatamant public. Elevii au dreptul garan-

tat la un Invatamant echitabil Tn ceea ce priveste admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor.

b) dreptul de a beneficia de invatamant de calitate Tn unitatile de Tnvatamant publice si

private;

c) dreptul de a beneficia de educatie in limba materna sau intr-o limba de circulatie in-
ternationald daca exista aceasta posibilitate n institutia de Tnvatamant preuniversitar, in limita locuril-

or atribuite pentru acest tip de program de studii, conform Legii Educatiei Nationale nr.1/2011;
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d) dreptul de a nu fi supus vreunei forme de discriminare din partea personalului didac-
tic sau administrativ al unitatii de invatdmant. Unitatea de Invatdmant se va asigura ca niciun elev nu
este supus discrimindrii sau hartuirii din cauza rasei, etniei, limbii, religiei, sexului, convingerii, diza-
bilitatii, nationalitdtii, cetateniei, varstei, orientarii sexuale, identitatii de gen, stdrii civile, cazierului,
tipului familiei, situatiei sociale, problemelor medicale, capacitatii intelectuale, precum si altor tipuri

de discriminare neenumerate;

e) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din Invatamantul de
stat si din Tnvatamantul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atat pentru invatdmantul in limba
romana, cat si pentru cel in limbile minoritatilor nationale, conform art. 69 alin. (4) din Legea educati-

ei nationale, precum si de alte materiale didactice;

f) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara, profesio-
nald, psihologica si sociald, conexe activitdtii de invdtamant, puse la dispozitie de unitatea de

Invatamant, fiindu-le asigurata cel putin o ora de consiliere psihopedagogica pe an.

g) dreptul de autor si de proprietate intelectuald pentru rezultatele obtinute prin
activitatile de cercetare-dezvoltare, creatie artistica si inovare, conform legislatiei Tn vigoare si a

eventualelor contracte dintre parti;

h) Dizabilitatea nu poate impiedica elevul din urmarea cursurilor
invdatdamantului de masa in cazul in care isi exprimd optiunea In acest sens, fiind luate toate masurile

pentru integrarea acestora intr-un mediu propice;

i) dreptul de a contesta notele obtinute la evaludrile scrise. Elevul are dreptul de a soli-
cita reevaluarea cunostintelor in cazul in care se considera nedreptatit de modul in care a fost desfasu-
rata evaluarea, ori a rezultatelor evaluadrii. Contestatia se adreseaza directorului n termen de maxim
10 zile lucradtoare de la data primirii notei de catre parinte sau tutore sau elev, n cazul in care acesta
are peste 14 ani si se solutioneaza de alte doua cadre didactice specializate 1n disciplina respectiva, In

termen de 5 zile lucratoare.

j) dreptul de a beneficia de cursuri optionale alese, in vederea obtinerii de trasee flexi-
bile de invatare. In acest sens, in cadrul programului de studiu, vor fi asigurate un numar minim de
cursuri optionale la decizia unitatii de Tnvatamant si/sau facultative din totalitatea cursurilor oferite de
unitatea de Tnvatamant, la propunerea, respectiv alegerea fiecarui elev in parte si Tn urma avizului
acordat de Comisia de curriculum al unitatii de invatamant, din care va face parte minim un repre-
zentant al elevilor cu drept de vot. Elevii pot participa intr-un numar limitat, stabilit de catre Consiliul

de Administratie al scolii respective, la materiile optionale alese de catre alte clase din unitatea de
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invatamant, acestea fiind echivalate ulterior cu cele ale clasei proprii.

k) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald si academica a unitatii de
invatdmant, inclusiv acces la biblioteci, sdli si spatii de sport, computere cu internet, precum si alte re-
surse necesare realizarii activitatilor si proiectelor scolare n afara programului scolar, in limitele re-
surselor disponibile. Unitdtile de Tnvatamant vor asigura accesul neingradit si gratuit la toate materia-

lele necesare realizdrii sarcinilor scolare ale elevilor, in timpul programului de functionare;

1) dreptul de a invdta Intr-un mediu care sprijina libertatea de expresie si de

asociere;

m) dreptul de a refuza participarea la orele de curs pentru mai mult de sapte ore
pe zi sau treizeci de ore pe sdptamana, cu exceptia orelor prevazute pentru studiul limbii materne, a
istoriei si traditiei minoritdtilor nationale si a Invatamantului bilingv, conform legii. Absentele
inregistrate in urma neparticiparii la orele mai sus mentionate vor fi motivate din oficiu de catre

profesorul diriginte.

n) dreptul de a primi informatii referitoare la componenta materiei pe parcursul intre-

gului semestru, inclusiv prin intermediul unei fise de disciplina;

0) dreptul de a beneficia de stabilitatea obiectivelor educationale, precum si de o
evaluare predictibild, in front comun cu elevii, care sa permit intelegerea asteptarilor cadrului didactic
de catre principalul actor al sistemului de Tnvatamant. Dreptul de a Tsi exprima opinia fata de profesor

si Intreaga clasa in legatura cu strategia educationala pe care doreste ca profesorul sa o adopte.

p) dreptul de aparticipa la disciplina religie, conform convingerilor personale de
dogma si credinta ale cultului din care face parte, prin depunerea unei cereri scrise la secretariatul
unitdtii de invatamant. Pentru elevii cu varsta de pana in 14 ani, parintii sau tutorele legal instituit pot
adresa o notificare prin care isi inscriucopilul de la disciplina religie. Elevii care au implinit varsta de
14 ani pot notifica, fara necesitatea Tncuvintarii parintilor, conducerea unitatii de invatamant asupra
faptului ca doresc sau nu sa se inscrie la orele de religie, sau sa se retraga de la acestea, in conform-
itate cu prevederile art. 491 din Codul Civil, coroborat cu art. 18 din Legea educatiei nationale. Este
interzisa imixtiunea cadrelor didactice sau a altor factori externi in procesul de alegere a participarii la

ora de religie.
q) dreptul de a primi rezultatele evaludrilor In termen de maxim 10 zile lucratoare;

r) dreptul de a fi informat si consultat, fara intarziere, despre deciziile administrative ce

pot afecta calitatea actului educational, prin elevii reprezentanti;
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s) dreptul de a invata in sali adaptate si cu un numar adecvat de elevi;

t) dreptul de a fi informat cu privire la orice evaluare scrisa cu cel putin trei zile inain-

te;

u) dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie initiativa,
fara a fi obligati de profesori sau de conducerea unitatii de Invatdmant, la concursuri scolare,
olimpiade si alte activitati extrascolare organizate de unitatea de Invatamant sau de cdtre terti, n
palatele si cluburile elevilor, In bazele sportive de agrement, in taberele si in unitatile conexe
inspectoratelor scolare judetene, in cluburile si Tn asociatiile sportive, cu respectarea prevederilor

regulamentelor de functionare ale acestora;

v) dreptul de a primi premii si recompense, pentru rezultate deosebite la activitatile

scolare si extrascolare;

w) dreptul de a avea acces la documentele proprii ce tin de situatia scolara in mod gra-

tuit;

x) dreptul sa opteze, conform legii, pentru tipul si forma de Tnvatamant pe care le vor

urma si sa aleaga parcursul scolar corespunzadtor intereselor, pregatirii si competentelor lor;

y) dreptul la educatie diferentiatd, pe baza pluralismului educational, in acord cu parti-
cularitdtile de varsta si individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de stu-
dii Tntr-un an scolar. Avizul de inscriere apartine consiliului de administratie al unitdtii de Invatamant
preuniversitar, pe baza unei metodologii nationale privind promovarea a doi ani de studii intr-un an

scolar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale.

z) In conformitate cu prevederile legale, elevii care suferd de boli cronice sau de
afectiuni, pentru care sunt spitalizati mai mult de 4 saptamani, au dreptul de a fi scolarizati, in grupe
sau clase, in cadrul unitatii sanitare Tn care acestia sunt internati. Elevii care sunt nedeplasabili din

cauza unei dizabilitati, au dreptul la scolarizare la domiciliu, pe o perioada determinata, conform legii.

aa) Dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la

clasa, prin fise de feedback anonime. (ANEXA nr: 4)

bb) Dreptul de a evalua calitatea actului educational, ca beneficiari primari ai educatiei,
prin acordarea unui punctaj anual profesorilor care predau la clasa, care reprezinta 25% din ponderea

punctajului anual pentru acordarea calificativelor cadrului didactic.
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Art 134. Drepturi de asociere si expresie
Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi de asociere

a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscari care promoveaza
interesele elevilor, inclusiv dar nu limitat la grupuri si organizatii intelectuale, non-formale,

economice, sociale, recreationale, culturale sau altele asemenea.

b) dreptul de reuniune si protest, iar activitatile pot fi sustinute in unitatea de invatamant. Or-
ganizatorii reuniunilor si actiunilor de protest vor notifica conducerea unitatii de Tnvatamant si vor ga-
ranta pentru securitatea persoanelor si bunurilor; Toate protestele, demonstratiile si altele asemenea se
vor desfdasura intr-un mod pasnic si organizat, fara a aduce atingere securitdtii persoanelor sau a bunu-
rilor materiale a unitatii de Tnvatdmant ori a altor persoane. Exercitarea dreptului la reuniune, conform
art. 15 alin. (2) din Conventia cu privire la drepturile copilului, ratificata prin Legea nr. 18/1990, nu
poate fi supusa decat acelor limitari care sunt prevazute de lege in acord cu articolul 53 din Constitutia

Romaniei, republicata;

c) dreptul de a participa la sedintele Consiliului Elevilor, de a Infiinta grupuri informale ale elevilor la
nivelul unitatii de Tnvatamant si de a forma sucursale ale altor asociatii reprezentative ale elevilor in

unitatea de Tnvatamant.

d) dreptul de a fi ales si de a alege reprezentanti, fard nicio limitare sau implicare din partea

personalului didactic sau administrativ;

e) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le distribui
elevilor din unitatea de Tnvatamant, inclusiv in unitatea de Invatamant; Unitatea de Tnvatamant nu va
limita in niciun fel dreptul de expresie al elevilor prin publicarea si distribuirea de publicatii scrise sau
de alt tip, cu exceptia cazurilor in care acestea aduc atingere securitatii nationale, constituie atacuri

xenofobe, discriminatorii si altele asemenea. Cenzura de orice fel este interzia;

f) dreptul de a participa la sedintele consiliilor si comisiilor unitatii de invatamant, prin elevii

reprezentanti;

g) dreptul ca opiniile proprii sa nu fie cenzurate in timpul orelor, chiar daca contravin opiniilor

cadrului didactic;

Art 135.Drepturi sociale
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Elevii beneficiaza de urmadtoarele drepturi sociale:

a) dreptul de a beneficia de tarif redus cu 50% pentru transportul local In comun, de suprafata, naval si
subteran, precum si pentru transportul intern auto, feroviar, naval si fluvial, pe tot parcursul anului
calendaristic. Elevii orfani, elevii cu cerinte educationale speciale, precum si cei institutionalizati

beneficiaza de gratuitate;

b) dreptul de a beneficia de decontarea integrala a cheltuielilor de transport, in cazul in care nu pot fi
scolarizati in localitatea de domiciliu, in conformitate cu prevederiel art. 84 alin. (3) din Legea
educatiei nationale. Decontarea integrala a cheltuielilor de transport se realizeaza din bugetul ministe-
rului educatiei, prin unitatile de invatamant la care sunt scolarizati, pe baza de abonament, Tn limita a
50 km. Elevilor care locuiesc la internat sau in gazda beneficiaza de decontarea sumei ce reprezinta

contravaloarea a 8 calatorii dus-intors pe semestru;

c) dreptul de a beneficia, in conformitate cu legea, de burse sociale, de studiu si de merit, precum si de

ajutoare sociale si financiare in diverse forme.

d) dreptul ca elevii cu cerinte educationale speciale, integrati In Tnvatamantul de masa, sa beneficieze

de suport educational prin cadre didactice de sprijin si itinerante, de la caz la caz;

e) dreptul ca elevii cu cerinte educationale speciale, scolarizati in unitdtile de invatamant special sau
de masa, inclusiv cei scolarizati in alt judet decat cel de domiciliu, sa beneficiaze de asistenta sociala
constand in alocatie zilnica de hrand, a rechizitelor scolare, a imbracamintei si a incaltamintei in
cuantum egal cu cel pentru copiii aflati Tn sistemul de protectie a copilului, precum si de gazduire
gratuitd Tn internate sau centrele de asistare pentru copiii cu cerinte educationale speciale din cadrul

Directiilor Generale Judetene/a Municipiului Bucuresti de Asistenta Sociala si Protectia Copilului;

g) dreptul de a avea conditii de acces si de studiu adaptate dizabilitdtilor sau problemelor medicale,

daca este cazul;

h) dreptul de a beneficia de locuri in tabere si scoli de vara, in conditiile stabilite de autoritatile

competente;

i) dreptul de a beneficia de asistenta medicala gratuitd, Tn conditiile legii. Unitatea de invatamant va
asigura existenta unui cabinet medical 1n incinta unitatii de Tnvatamant care sa fie accesibil pe toata
perioada desfasurarii orelor de curs si sa dispuna de toate dotdrile necesare prevazute de legislatia Tn

vigoare;

j) dreptul de a putea contesta deciziile individuale adoptate de catre Consiliul de Administratie si de
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catre Consiliul Profesoral, in baza legii 554/2004 privind contenciosul administrativ;

k) dreptul de a nu le fi confiscate sub nicio forma bunurile personale de cdtre cadrele didactice sau

director, in conformitate cu prevederile art. 44 alin (8) din Constitutia Romaniei.

Art 136. Drepturi conexe
Elevii beneficiaza de urmadtoarele drepturi conexe calitdtii de elev:

a) dreptul de a avea acces In unitatea de Invatamant, in timpul programului, fara limita-
ri din partea conducerii sau a serviciului de paza. Unitatea de invatdmant nu poate interzice accesul

elevilor in incinta unitdtii, in timpul programului scolar;

b) dreptul de a nu fi supus unor sanctiuni colective. Unitatea de Tnvatamant sau cadrele
didactice nu pot, sub nicio conditie, sa aplice sanctiuni colective; fiecare elev poate fi sanctionat doar

pentru propria culpa.

c) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte de studiu, adeverinte, foaie matricola si
altele asemenea; Unitatile de invatamant vor emite documentele solicitate intr-un termen de cel mult

zece zile lucrdtoare;
d) dreptul de a intrerupe si relua studiile, Tn conformitate cu legislatia Tn vigoare;

e) dreptul de a invata in spatii amenajate, alaturi de un numar total de elevi ce trebuie sa fie in
concordantd cu resursele de care dispune unitatea de invatamant si cu numarul de cadre didactice,

conform legii;

f) dreptul de a avea acces la muzee, concerte, spectacole de teatru, opera, film, la alte manifestari
culturale si sportive organizate pe teritoriul Romaniei in cazul etnicilor romani din afara granitelor
tarii, potrivit prevederilor art. 84, alin. (5) din Legea educatiei, cu modificarile si completdrile

ulterioare;

g) dreptul de a avea acces la toate regulamentele, deciziile, dispozitiile si alte asemenea documente ale
unitdtii de invatamant, in cazul Tn care exista un interes legitim si cu protejarea datelor cu caracter

personal, in conformitate cu prevederile Legii 544/2001;

h) dreptul de a beneficia de pregatire si stagii de practica, in conformitate cu specializarea avuta, in

conditiile legii;
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i) dreptul de a le fi Tnregistrate toate cererile scrise si semnate sau transmise la adresele oficiale de

e-mail ale unitatilor de Tnvatdmant preuniversitar si de a primi raspuns scris, n conditiile legii;

j) elevii cu capacitate de exercitiu restransa au dreptul de a solicita schimbarea unui cadru didactic al
clasei cu sustinerea a jumatate plus unu din totalul de elevi ai clasei, printr-o cerere catre conducere Tn

care se va prezenta temeiul actiunii.

k)Dreptul de a i se restitui, la cerere, In copie, un exemplar gratuit inregistrat de unitatea de
invatamant al diplomei de bacalaureat/atestatului de competente profesionale si de a i se comunica

punctajul acordat;

1) Dreptul de a beneficia de un ,,Ghid al elevului”, elaborat de Consiliul Judetean al Elevilor, cu avizul
Consiliului National al Elevilor, continand informatii referitoare la: drepturile si obligatiile elevului,
disciplinele din planul de Tnvatamant, serviciile puse la dispozitie de unitatea de invatamant,
procedurile de evaluare, baza materiala a scolii, informatii despre Consiliul Elevilor si alte structuri
asociative, modalitati de acces la burse si alte mijloace de finantare, mobilitati, precum si alte facilitati

si subventii acordate.

m) Dreptul de a avea profesori numiti in mod nediscriminatoriu. In vederea asigurdrii transparentei
educationale si principiului echitatii, consiliul profesoral stabileste dirigintii claselor iar comisiile

metodice stabilesc profesorii corespunzatori disciplinelor aferente din fiecare clasa.
n) Elevilor din invatamantul preuniversitar li se vor respecta drepturile prevazute de OMS 1955/1995.

0) Dreptul de a refuza orice semn distinctiv, atunci cand apreciaza ca acesta nu 1i sporeste siguranta, i
restrange libertatea de exprimare, dreptul de a dispune de propriul corp sau propriile bunuri sau acesta

este implementat abuziv, cu scopul de a intimida elevii.

OBLIGA TIILE/fNDATORIILE BENEFICIARILOR PRIMARI A1 EDUCATIEI

At 137 Beneficiarii primari ai educatiei din invatamantul de stat, particular si confesional

autorizat/acreditat cu frecventa au obligatia de a frecventa cursurile, de a se pregati la fiecare discip-

lina de studiu, de a dobandi competentele si de a-si Tnsusi cunostintele prevazute de programele scola-
re.

a) Elevii din invatamantul obligatoriu, Tnscrisi la cursuri cu frecventa redusa sunt obli-

gati sa se prezinte la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea de

invatamant.
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Ant 138. Beneficiarii primari ai educatiei trebuie sa aiba un comportament civilizat si o tinuta decents,

atat in unitatea de Invatamant, cat si in afara ei.

Art 139. Beneficiarii primari ai educatiei, In functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de
varsta si individuale ale acestora, vor fi stimulati sa cunoasca si Tncurajati sa respecte:

a) prezentul Regulament si Regulamentul de organizare si functionare al unitdtii de
invatamant;

b) regulile de circulatie;

¢) normele de securitate si a sanatatii Tn munca, de prevenire si de stingere a incendiil-
or;

d) normele de protectie civila;

e) normele de protectie a mediului.

Art 140. Elevii au urmatoarele Indatoriri:
a) de a nu absenta de la orele de curs nemotivat;

b) de a Indeplini toate sarcinile care le revin potrivit planului de invatamant si prog-

ramelor analitice ale disciplinelor;

c) de a respecta regulamentele si deciziile unitdtii de invatamant preuniversitar daca

acestea nu contravin unor alte acte normative ierarhic superioare;

d) de a sprijini activitatea reprezentantilor elevilor prin furnizarea de informatii rele-
vante despre diferitele probleme Tntampinate in procesul educational sau n relatia cu unitatea de

invatamant sau alte institutii relevante din sistemul educational;

e) de a respecta drepturile de autor ale altor persoane si de a recunoaste apartenenta in-

formatiilor prezentate in lucrarile elaborate;

f) de a elabora si sustine lucrdri de evaluare la nivel de disciplind si lucrari de absolvire

originale;

g) de a sesiza autoritatilor competente orice nereguli in procesul de invatamant si In

cadrul activitatilor conexe acestuia;

h) de a nu consuma bauturi alcoolice sau alte substante interzise in timpul programului
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scolar sau 1n incinta unitdtii de invatamant;
i) de a nu folosi un limbaj trivial sau invective in mediul scolar;

j) de a utiliza Tn mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile sco-

lare la care au acces;
k) de a respecta curdtenia, linistea si ordinea Tn spatiul scolar;

1) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de

catre institutiile de invatdmant preuniversitar;

m) de a suporta eventualele prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de

catre institutia de invatamant preuniversitar, Tn urma constatarii culpei individuale si nu colective;

n) de a informa autoritdtile competente cu privire la existenta oricarei situatii care ar

putea influenta in mod negativ desfasurarea activitatilor de studiu individual si general;

0) de a Indeplini angajamentele financiare impuse de catre institutia la care studiaza, in

conditiile stabilite in contractul educational, Tn cazul invatamantului privat;

p) de a prezenta carnetul de elev cadrelor didactice pentru trecerea notelor obtinute Tn

urma evaluarilor;

q) de a utiliza cu grija manualele scolare primite gratuit si de a le restitui 1n stare buna,

la sfarsitul anului scolar;

r) de a respecta cadrele didactice si personalul auxiliar din cadrul unitatii de Tnvatamant

preuniversitar din care fac parte;

s) de a cunoaste prevederile Statutului Elevului si ale Regulamentului de Ordine

Interioara al unitatii de invatamant de provenienta.

Anrt 141. Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev, sa-1 prezinte cadrelor didactice pent-
ru consemnarea notelor, precum si parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali, pentru informare in

legatura cu situatia lor scolara.

Art 142. Elevii din sistemul de Invatamant de stat, particular si confesional autorizat/acreditat au obli-

gatia de a utiliza cu grija manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna la sfarsitul
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anului scolar.

Art 143, Elevii si tinerii din sistemul de Tnvatamant de stat, particular si confesional autorizat/acredi-
tat, care utilizeaza microbuzele scolare, sunt obligati sa ocupe locurile stabilite in timpul deplasarii, sa

aiba un comportament si un limbaj civilizat si sda nu distruga bunurile din mijloacele de transport.

INTERDICTIILE ELEVILOR

Anrt 144. Fste interzis elevilor si tinerilor din sistemul de Invatdmant preuniversitar:

a) sa distruga documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente din portofoliu educational etc.;

b) sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si
mijloace de Tnvatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de
Tnvatamant etc.);

) sa aduca si sa difuzeze in unitatea de invatamant materiale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intole-
ranta,

d) sa organizeze si sa participe la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea acti-
vitatii de invatamant sau care afecteaza participarea la programul scolar;

e) sa blocheze cdile de acces 1n spatiile de invatamant;

f) sa detina, sd consume sau sa comercializeze, In perimetrul unitatii de Tnvatamant si
in afara acestuia, droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari si sa participe la jocuri de
noroc;

g) sa introduca si/sau sa faca uz Tn perimetrul unitdtii de invatamant de orice tipuri de
arme sau de alte produse pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si
sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fi-
zica si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de invatamant;

h) sa posede si/sau sa difuzeze materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

i) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concur-
surilor; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile Tn timpul or-
elor de curs, doar cu acordul cadrului didactic, In situatii de urgenta sau daca utilizarea lor poate cont-
ribui la optimizarea procesului instructiv-educativ;

j) sa inregistreze activitatea didactica; prin exceptie de la aceasta prevedere, este per-

misa inregistrarea, doar cu acordul cadrului didactic, in cazul in care aceasta activitate poate contribui
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la optimizarea procesului instructiv-educativ;

k) sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile Tn peri-
metrul unitatii de Invatamant;

1) sa aiba comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare si atitudini ostentative
si provocatoare;

m) sa aduca jigniri si sa manifeste agresivitate Tn limbaj si in comportament fata de
colegi si fata de personalul unitatii de invatamant sau sa lezeze Tn orice mod imaginea publica a aces-
tora;

n) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta In unitate si in afara ei;

0) sa pdrdseascd incinta unitdtii de Tnvatamant In timpul pauzelor sau dupa inceperea
cursurilor, fara avizul profesorului de serviciu sau a invatatorului/institutorului/profesorului pentru
invatamantul primar/profesorului diriginte;

p) sa aiba o atitudine care constituie o amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi
si/sau a personalului unitdtii de invatamant.

i) sa apeleze fara justificare, din unitatea de Tnvatamant, numarul 112 pentru situatii de

urgentd;

j) sa Intretina relatii sexuale de orice tip in cadrul unitatilor de invatamant.

PREVEDERI SPECIFICE A ELEVIILOR DIN REFKOLL

Art. 145. Toti elevii trebuie sa inteleaga ca pentru a mentine standarde inalte de
comportament si disciplind, scoala isi rezerva dreptul sa ia masuri disciplinare fata
de elevii care au un comportament reprobabil, indiferent daca incidentul a avut loc
in scoala sau in afara ei. Cand un elev se inscrie la REFKOLL, el se identifica cu
scoala si trebuie sa inteleaga bine ca scoala va fi apreciatd dupa modul in care se

comporta el.

Art. 146. Elevii au indatorirea sa respecte juramantul spus la inceperea scolii:

WENy vrvisirv s ssssnsser s s vnn e e @ SZ@Ntharomsag egy, 6rok, igaz Isten
szine elétt, fogadom, hogy a Marosvasarhelyi Reformatus Kollégium
diakjaként az iskola hirnevéhez mélté modon élek.

Isten megismerésében és a tudomanyokban gyarapodni igyekszem.
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Szilleimet, tanaraimat tisztelni kotelességemnek tekintem, diaktarsaim

iranydban testvéri szeretettel és segitokészséggel fordulok.
A Reformatus Kollégium hagyomanyait apolom, torvényeit elfogadom.

Kérem Istent, hogy életemet egyhazam és nemzetem épitésére

felhasznalja.
Isten legyen ebben segitségemre. Amen.”

Art. 347. in REFKOLL forma de salutare este: BEKESSEG ISTENTOL

Art. 148. Pentru a intari si a pastra legaturile dintre scoala si biserica de care
apartine elevul, lunar trebuie sa participe cel putin de doua ori la o
activitate/slujba bisericeasca. Lunar trebuie sa fie stampilat carnetul de serviciu

de preotul bisericii. Lipsa stampilei va fi sanctionat cu puncte de penalizare.

Ar£149] in REFKOLL sanctionarea se face cu puncte de penalizare. Tabelul

este in Anexa nr: 7

Art. 150. Fiecare elev va fi incurajat sa-si dezvolte un comportament bazat pe

autodisciplina.

Art. 151. La slujbele din scoala de luni si vineri prezenta este obligatorie.

Art. 152. Scoala nu incurajeaza spiritul de neincredere, suspiciune sau delatiune
(pard), ci un spirit de echipa atat pe clasa cat si pe scoala, dar daca un elev
este solicitat sa apara in fata conducerii scolii / consiliul clasei / comisiei de
cercetare disciplinara, el trebuie sa dea raspunsuri clare, complete si fara

ezitari.
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Art. 153. Este interzisa parasirea clasei in cazul in care profesorul intarzie sau
absenteaza de la ora. In astfel de situatii, seful clasei / elevul de serviciu va lua

legatura cu secretariatul sau conducerea scolii.

Art. 154. La orele de slujpba elevii vor fi insotiti de profesorul de la clasa,
diriginte/invatator sau de finlocuitorul acestuia. Profesorul respectiv va
supraveghea deplasarea elevilor spre sala de festivitate / biserica, va asigura

pastrarea disciplinei si va nota elevii absenti nemotivat.

Art. 155. Elevii care au media la purtare mai mica decat 9, sau media finala mai

mica de 7 in anul scolar anterior, nu pot fi admisi in anul urmator la REFKOLL.

Art. 156. Elevii trebuie sa-i respecte pe toti angajatii liceului si ai bisericii, fiind
totodata obligati sa se respecte intre ei. Niciunui elev nu-i este permis sa insulte

sau sa batjocoreasca vreo persoana dintre cele mentionate mai sus.

Art. 157. Mestecatul gumei in timpul orelor de curs este interzis.

Art. 158 Grija pentru cladire, spatiile de invatamant, aparatura, mobilier si pastrarea

curateniei sunt obligatorii.

a) Dupa ultima ora de curs sala de clasa va fi lasata in ordine n

conformitate cu instructiunile dirigintelui sau invatatorului.

b) Pagubele materiale produse in incinta institutiei de
fnvatamant vor fi suportate de catre familiile elevilor vinovati, care se vor ingriji de
repararea bunurilor; n functie de situatie, se poate aplica una dintre sanctiuni. in cazul

in care elevii vinovati de aceste stricaciuni nu sunt descoperiti consecintele se vor
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rasfrange asupra colectivului de elevi care si-a desfasurat activitatea in spatiul de

invatamant respectiv.

Art. 159, Pentru copiat, minciuna, inselatorie, furt sau fals Tn acte scolare,
modificarea notelor, imitarea de semnaturi sau prezentarea unor acte contrafacute,
precum si pentru complicitate la aceste fapte, elevului i se vor aplica sanctiuni

aspre ce pot duce pana la exmatriculare.

Art. 160. Numele lui Dumnezeu nu va fi luat in desert. Sunt interzise injuraturile,

cuvintele vulgare, jignirile sau glumele cu subinteles obscen.

Art. 161. Este interzisa postarea si difuzarea de inregistrari audio-video cu
elevii/cadrele didactice/personalul auxiliar/nedidactic din REFKOLL pe Internet

sau alte canale media.

Art. 162. Elevii nu-si vor ingadui maniere dure sau atingeri necuviincioase intre ei.

Art. 163. Tinuta elevilor in scoala, va fi decent si modest.

a) nu este permis fusta scurta la fete, si pantaloni scurti la baieti.
Inscripturi jignitoare, blasfemice, demonice pe haine.

Art. 164. Nu se permit vopsitul parului extrem, purtatul bijuteriilor foarte multe,

machiajul, vopsitul unghiilor si piersinguri la baieti.

Art. 165. Pentru a obtine rezultate scolare bune si foarte bune, elevii au nevoie de

exercitiu suplimentar realizat prin tema de acasa. Copiatul temelor este interzis.
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a) Dirigintele clasei va sesiza conducerea scolii in cazul unui volum prea

mare de teme de casa. Se interzice utilizarea temei ca instrument de pedeapsa.

RECOMPENSELE ELEVILOR DIN REFKOLL

Art 166. Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolara si se disting prin

comportament exemplar pot primi urmatoarele recompense:
a) evidentiere Tn fata colegilor clasei;

b) evidentiere, de cdtre director, in fata colegilor de scoala sau in fata consiliului profe-

soral;

¢) comunicare verbald sau scrisa adresata parintilor, in care se mentioneaza faptele

deosebite pentru care elevul este evidentiat;

d) burse de merit, de studiu, si de performanta pentru elevii de la cursurile cu frecventa

din invatamantul preuniversitar de stat;

e) alte stimulente materiale acordate din veniturile proprii ale unitdtii de Tnvatamant,

ori de agenti economici sau de sponsori;
f) premii, diplome, medalii;

g) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din

tara si din straindtate;

h) premiul de onoare al unitdtii de invatamant.

Art 167. Performanta elevilor la olimpiadele si concursurile pe discipline, la olimpiadele sau concur-

surile de creatie tehnico-stiintifica si artistica si la olimpiadele si concursurile sportive se recompense-

aza financiar, In conformitate cu reglementarile stabilite de Ministerul Educatiei Nationale.

Art 168. 1.a sfarsitul anului scolar, beneficiarii primari ai educatiei pot fi premiati prin acordarea de

diplome pentru activitatea desfasurata si/sau rezultatele obtinute.
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a) Acordarea premiilor se face la nivelul unitdtii de Tnvatamant, la propunerea invatato-

rului/institutorului/profesorului pentru invdatamantul primar, a profesorului diriginte, a consiliului cla-

sei sau a directorului scolii.

Ant 169: Diplomele se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invatdtura, sau pe discipline/module de studiu, potrivit
consiliului profesoral al unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;
elevii care primesc diplome pe discipline/module de studiu sunt selectati numai dintre aceia care au

obtinut media 10 anuala sau calificativul "Foarte bine" la disciplina/modulul respectiva/respectiv;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru o relationare corespunzatoa-

re cu colegii, pentru alte tipuri de activitati sau preocupdri care merita sa fie apreciate.

An 170: Elevii din Tnvatamantul gimnazial, liceal, profesional, postliceal pot obtine premii daca:

(a) au obtinut primele trei medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de

9.00; pentru urmatoarele trei medii se pot acorda mentiuni;
(b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

(c) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extras-

colare desfasurate la nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti, national sau international;
(d) s-au remarcat prin fapte de nalta tinuta morala si civica;

(e) au Tnregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

Anrt 171. Pot fi acordate premii si pentru alte situatii prevazute de Regulamentul de organizare si functi-

onare al unitdtii de invatamant.

Art 172, Unitatea de Tnvatamant poate stimula activitdtile de performanta inalta ale copiilor/elevilor la
nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea consiliului reprezen-

tativ al parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale etc.
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SANCTIUNI ALE BENEFICIARILOR PRIMARI AI EDUCATIEI

Art_173. Elevii din sistemul de Tnvatamant de stat, particular si confesional autorizat/acreditat, care
savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi

sanctionati In functie de gravitatea acestora.

Art 174. Sanctiunile care se pot aplica sunt urmatoarele:

a) observatia;

b) avertismentul;

C) mustrare scrisa;

d) retragerea temporara sau definitivd a bursei de merit/bani de liceu/bursa profesio-
nala;

e) eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3 - 5 zile;

f) mutarea disciplinara la o clasa paraleld, din aceeasi unitate de invdatamant sau la o
alta unitate de invatamant;

g) preavizul de exmatriculare;

h) exmatricularea.

Cu exceptia observatiei si a avertismentului, toate sanctiunile aplicate elevilor sunt comunica-

te, Tn scris, pdrintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali si elevului major.

Anrt 175. Observatia consta in atentionarea elevului, cu privire la incalcarea regulamentelor in vigoare,

ori a normelor de comportament acceptate si consilierea acestuia astfel Tncat sa dovedeasca, ulterior,
un comportament corespunzator. Elevului i se va atrage totodata atentia ca, in situatia n care nu isi
schimba comportamentul, i se va aplica o sanctiune mai severa.

a) Sanctiunea se aplica de catre invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul pri-

mar/profesorul diriginte.

A 176. Avertismentul in fata clasei si/sau in fata consiliului clasei/consiliului profesoral consta in

atentionarea elevului si sfatuirea acestuia sa se poarte in asa fel incat sa dea dovada ca a inteles fapta
comisa, atragandu-i-se totodata atentia ca, daca nu isi schimba comportamentul, i se va aplica o
sanctiune mai severa.

a) Sanctiunea se aplica de catre invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul pri-

mar/profesorul diriginte.
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Art 177. Mustrarea scrisa consta 1n atentionarea elevului, 1n scris, de catre invatator/institutor/profeso-

rul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte, cu indicarea faptelor care au determinat aplicarea
sanctiunii.

a) Sanctiunea se stabileste de catre consiliul profesoral, la propunerea consiliului cla-

b) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si
intr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral de catre Tnvatator/institutor/profesorul pentru
invdtamantul primar/profesorul diriginte, la sfarsitul semestrului in care a fost aplicata.

¢) Mustrarea scrisa este redactata de invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte, este semnata de acesta si de catre director, este Tnregistrata In registrul de
intrdri-iegiri al unitatii de Tnvatamant; documentul va fi inmanat parintilor, tutorilor sau sustindtorilor
legali, personal, de catre diriginti sub semnatura sau transmis prin posta, cu confirmare de primire.

d) Sanctiunea se Tnregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul sub care a fost
inregistratd in registrul de intrari-iesiri al unitatii.

e) Sanctiunea este Tnsotita de scaderea notei la purtare, respectiv diminuarea calificati-

vului, In invatamantul primar.

Art_178. Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica de catre director, la propunerea

consiliului clasei, aprobata prin hotdrarea consiliului profesoral.
a) Sanctiunea este Tnsotita de scaderea notei la purtare, respectiv diminuarea calificati-

vului, In Invatamantul primar, aprobata de consiliul profesoral al unitatii de invatamant.

Art 179, Eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3 - 5 zile consta in Tnlocuirea activitatii obisnuite a
elevului, pentru perioada aplicarii sanctiunii, cu un alt tip de activitate desfagurata, de reguld, in cadrul
unitdtii de nvatamant, in sala de lectura, in biblioteca scolii etc. Activitatea pe care o desfdasoara
elevul este stabilita de catre director, la propunerea consiliului clasei si se realizeaza in conformitate
cu prevederile prezentului Regulament si ale Regulamentului de organizare si functionare al unitatii
de Tnvatamant. Sanctiunea este Tnsotita de obligatia desfasurarii de activitdti in folosul comunitatii
scolare. Activitatile desfasurate trebuie sa fie adecvate varstei si sa nu puna in pericol sanatatea si in-
tegritatea fizica si psihica a elevului sanctionat.

a) Daca elevul refuza sa participe la aceste activitati, absentele sunt considerate nemo-
tivate si se consemneaza in catalogul clasei.

b) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul si data docu-
mentului, precum si Tn raportul consiliului clasei la sfarsitul semestrului.

c) Aceastd sanctiune nu se aplica elevilor de la invatamantul primar.
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d) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare, aprobata de consiliul profesoral

al unitdtii de invatamant.

Ant 180. Mutarea disciplinara la o clasa paraleld, in aceeasi unitate de invatamant sau la o alta unitate

de Tnvatamant, se propune de cdtre consiliul clasei, se aproba de catre consiliul profesoral si se aplica
prin iTnmanarea, In scris si sub semnaturd, a sanctiunii, de catre Invatator/institutor/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte/director, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevu-
lui minor sau elevului, daca acesta a Tmplinit 18 ani.

a) Sanctiunea se consemneaza 1n catalogul clasei si 1n registrul matricol.

b) Sanctiunea este Tnsotita de scaderea notei la purtare, aprobata de consiliul profesoral
al unitdtii de invatamant la care finalizeaza cursurile semestrului din anul scolar respectiv.

¢) Sanctiunea nu se aplica in Tnvatamantul primar.

Ant 181, Preavizul de exmatriculare se intocmeste de catre profesorul diriginte, pentru elevii care ab-

senteazd nejustificat 20 de ore la diferite discipline de studiu sau 15% din totalul orelor de la o singura
disciplind/modul, cumulate pe un an scolar, se semneaza de catre acesta si de director si se inmaneaza
si sub semnaturd, parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal sau elevului, daca acesta a implinit 18
ani.

a) Sanctiunea nu se aplica elevilor din Tnvatamantul obligatoriu.

b) Sanctiunea se consemneaza in registrul de evidenta a elevilor si Tn catalogul clasei si
se mentioneaza in raportul consiliului clasei la sfarsit de semestru sau de an scolar.

) Sanctiunea este Tnsotita de scaderea notei la purtare, aprobata de consiliul profesoral

al unitdtii de invatamant.

Ant 182, Exmatricularea consta in eliminarea elevului din unitatea de Tnvatamant in care acesta a fost

nscris, pana la sfarsitul anului scolar. Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere, In anul urmadtor, in aceeasi unitate de
invatamant si in acelasi an de studiu;

b) exmatriculare fara drept de reinscriere Tn aceeasi unitate de invatamant;

¢) exmatriculare din toate unitatile de invatamant, fara drept de reinscriere, pentru o pe-
rioada de timp.

Sanctiunea nu se aplica elevilor din invdatamantul obligatoriu.

Art _183. Exmatricularea cu drept de reinscriere Tn anul urmdtor in aceeasi unitate de Tnvatamant si Tn

acelasi an de studiu, se aplica elevilor din ciclul superior al liceului si din Tnvatamantul postliceal,
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pentru abateri grave, prevazute de prezentul Regulament sau de Regulamentul de organizare si functi-
onare al unitdtii de Tnvatamant sau apreciate ca atare de catre consiliul profesoral al unitatii de
Invatamant.

a) Sanctiunea se aplica si pentru un numar de cel putin 40 de absente nejustificate din
totalul orelor de studiu sau cel putin 30% din totalul orelor la o singura disciplina de studiu/modul,
cumulate pe un an scolar.

b) Sanctiunea se aproba in consiliul profesoral la propunerea consiliului clasei. Daca
abaterea consta in absente nemotivate, sanctiunea exmatricularii se poate aplica numai daca, anterior,
a fost aplicatd sanctiunea preavizului de exmatriculare.

¢) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral,
n catalogul clasei, in registrul de evidenta a elevilor si Tn registrul matricol.

d) Sanctiunea se comunicd, de cdtre directorul unitdtii de Invatamant, Tn scris si sub
semndturd, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal sau chiar elevului, daca acesta a implinit 18
ani.

e) Sanctiunea este Tnsotita de scaderea notei la purtare, aprobata de consiliul profesoral

al unitdtii de Tnvatamant.

Art 184. Fxmatricularea fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de Invatamant se aplica elevilor din

ciclul superior al liceului si din invatamantul postliceal, pentru abateri deosebit de grave, apreciate ca
atare de catre consiliul profesoral.

a) Aplicarea sanctiunii se aproba de catre consiliul profesoral, la propunerea consiliului
clasei.

b) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral,
n catalogul clasei, in registrul de evidentd a elevilor si n registrul matricol.

¢) Sanctiunea se comunica de catre director, n scris si sub semnatura, parintelui, tutor-
elui sau sustinatorului legal si chiar elevului, daca acesta a implinit 18 ani.

d) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare, aprobata de consiliul profesoral

al unitdtii de invatamant.

Art 185. Exmatricularea din toate unitatile de Tnvatamant, fara drept de reinscriere pentru o perioada de

3 - 5 ani, se aplica elevilor din ciclul superior al liceului si din invatamantul postliceal, pentru abateri
deosebit de grave, apreciate ca atare de catre consiliul profesoral.

a) Sanctiunea se aplica prin ordin al ministrului educatiei nationale, prin care se stabi-
leste si durata pentru care se aplicd aceastd sanctiune. In acest sens, directorul unititii de Invatimant

transmite Ministerului Educatiei Nationale, propunerea motivata a consiliului profesoral privind apli-
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carea acestei sanctiuni, ITmpreuna cu actele sau orice alte probe din care sa rezulte abaterile deosebit de
grave savarsite de elevul propus spre sanctionare.

b) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral,
in catalogul clasei si 1n registrul matricol.

c) Sanctiunea se comunicd, de catre Ministerul Educatiei Nationale, Tn scris si sub

semndturd, parintelui, tutorelui sau sustindatorului legal si elevului, daca acesta a implinit 18 ani.

At _186. Masura complementara privind scaderea notei la purtare asociata uneia dintre sanctiunile

mentionate la articolele 177 - 179 se poate anula daca elevul sanctionat da dovada de un compor-
tament fara abateri pe o perioada de cel putin 8 saptamani de scoala, pana la incheierea semestrului
sau a anului scolar, prevederea privind scaderea notei la purtare, asociata sanctiunii, se anuleaza.

a) Anularea, In conditiile stabilite mai sus, a masurii privind scaderea notei la purtare,

se aproba de autoritatea care a aplicat sanctiunea.

Art 187. Pentru elevii din Invatamantul secundar, la fiecare 5 absente nejustificate pe semestru din to-

talul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe semestru la o
disciplina/modul, nota la purtare se scade cu cate un punct.
a) Elevii care au media la purtare mai mica decat 9 Tn anul scolar anterior, nu pot fi ad-

misi Tn unitdtile de invatamant cu profil militar, confesional si pedagogic.

At _188. Elevii care se fac vinovati de sustragerea/deteriorarea/distrugerea bunurilor unititii de

Tnvatamant sunt obligati, personal sau prin parintii, tutorii sau sustinatorii legali sa acopere, in temeiul
raspunderii civile delictuale pentru fapta proprie sau al raspunderii pentru fapta minorului, toate
cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile sau sa su-
porte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate/sustrase.

a) In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, rispunderea materiald devine colectiva, re-
venind intregii clase/claselor.

b In cazul deteriorarii/distrugerii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati in-
locuiesc manualul cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei/modulului, anului de studiu si tipului
de manual. In caz contrar, elevii vor achita de cinci ori contravaloarea manualelor respective.

) Pentru faptele prevazute la alin. din art 188., elevii pot fi sanctionati, in conformitate

cu dispozitiile art. 174 din prezentul regulament.

Art 189, Contestarea sanctiunilor prevazute la art. 174, cu exceptia exmatricularii din toate unitatile de

Tnvatamant, se adreseaza, de catre parinte, tutore sau sustindtor legal/elevul major, in scris, consiliului
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de administratie al unitatii de invatamant, in termen de 5 zile calendaristice de la comunicarea sanctiu-
nii. Exmatricularea din toate unitatile de Tnvatamant poate fi contestatd, in scris, la Ministerul
Educatiei Nationale, Tn termen de 5 zile calendaristice de la comunicarea sanctiunii.

a) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia. Hotara-
rea de solutionare a contestatiei este definitiva si poate fi atacatd la instanta de contencios ad-

ministrativ competenta.

Consiliul elevilor

Art 190. Orice elev are dreptul de a se asocia In cercuri, asociatii profesionale, stiintifice, culturale, ar-
tistice, sportive, sociale, civice sau alte asemenea structuri la nivel de unitate de Tnvatamant, local, ju-

detean sau national, Tn conditiile legii.

a) Organizarea si functionarea acestor structuri se realizeaza pe baza de statut propriu,

in cazul asociatiilor cu personalitate juridica.

Anrt 191. Formele de asociere ale elevilor au urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a fi recunoscute de catre unitatea de Tnvatamant;

b) dreptul de a fi consultate pentru toate aspectele ce privesc dezvoltarea invatamantu-

lui preuniversitar si a procesului educational;

c) dreptul de a accesa spatiul unitatii de invatamant pentru desfasurarea obiectivelor

asumate si pentru a derula activitdtile interne;
d) dreptul de a propune sediul social la adresa unitdtii de invatamant;

e) dreptul la un sediu pentru desfasurarea activitatilor interne.

Ant 192, Asociatiile reprezentative ale elevilor

a) Asociatiile reprezentative ale elevilor sunt asociatii constituite in mod legal, cu statut

propriu, care au ca scop declarat reprezentarea intereselor si drepturilor elevilor.

b) Asociatiile reprezentative isi pot desfasurarea activitatea la nivel national, judetean,

local sau scolar.

53



c) Filiale sau sucursalele asociatiilor reprezentative au acelasi statut reprezentativ in ra-

port cu scopul Infiintarii acestora.

Art 193. Fiecare clasa 1si va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o data pe an, la inceputul primu-

lui semestru. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor.
Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permisa influentarea deciziei elevilor.
a) In fiecare unitate de invatimant de stat, particular si confesional se constituie consi-

liul elevilor, format din reprezentantii elevilor de la fiecare clasa.

Art 194, Consiliul elevilor este structura consultativa si partener al unitatii de Tnvatamant si reprezinta

interesele elevilor din invatamantul preuniversitar la nivelul unitatii de Tnvatamant.

a) Prin consiliul elevilor, elevii isi exprima opinia In legaturd cu problemele care Ti
afecteaza in mod direct.

b) Consiliul elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul
si nevoile scolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul National al Elevilor.

c¢) Consiliul profesoral al unitatii de invatamant desemneaza un cadru didactic care va
stabili legdtura intre corpul profesoral si consiliul elevilor.

d) Conducerea unitatii de invatamant sprijina activitatea Consiliului elevilor, prin pun-
erea la dispozitie a logisticii necesare desfasurdrii activitatii acestuia si a unui spatiu pentru intrunirea
Biroului Executiv si Adundrii Generale a respectivului Consiliu al elevilor. Fondurile pentru logistica

si altele asemenea se asigura din finantarea suplimentara.

Art 195. Consiliul elevilor are urmatoarele atributii:

a) reprezinta interesele elevilor si transmite consiliului de administratie, directorului/di-
rectorului adjunct si consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la problemele de inte-
res pentru acestia;

b) apara drepturile elevilor la nivelul unitatii de invatamant si sesizeaza incalcarea lor;

C) se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confrunta elevii, informand con-
ducerea unitdtii de invatamant despre acestea si propunand solutii;

d) sprijina comunicarea ntre elevi si cadre didactice;

e) dezbate propunerile elevilor din scoala si elaboreaza proiecte;

f) poate initia activitati extrascolare, serbari, evenimente culturale, concursuri, excursii;

g) poate organiza actiuni de strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale, pe

probleme de mediu si altele asemenea;
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h) sprijina proiectele si programele educative Tn care este implicatd unitatea de
Tnvatamant;

i) propune modalitdti pentru a motiva elevii sa se implice 1n activitati extragcolare;

j) dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de
invatamant;

k) se implicd in asigurarea respectdrii Regulamentului de organizare si functionare al
unitatii de Tnvatamant;

1) organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen
sau in cazul in care acestia nu isi indeplinesc atributiile.
At 196. Forul decizional al Consiliului elevilor din unitatea de invatdmant este Adunarea generala.

a) Adunarea generala a Consiliului elevilor din unitatea de invatamant este formata din
reprezentantii claselor si se Tntruneste cel putin o datd pe luna.

Art 197, Consiliul elevilor din unitatea de invatamant are urmatoarea structura:

a) Presedinte;

b) Vicepresedinte/vicepresedinti, in functie de numadrul de elevi din scoalg;
c) Secretar;

d) Membri: reprezentantii claselor.

Presedintele, vicepresedintele/vicepresedintii si secretarul formeaza Biroul Executiv.

Activitatea educativa extrascolara

Art 198. Activitatea educativa extrascolara din unitatile de Tnvatamant este conceputa ca mediu de dez-

voltare personald, ca mijloc de imbunadtdtire a motivatiei, frecventei si performantei scolare.

Art 199. Activitatea educativa extragcolara din unitatile de Tnvatamant se poate desfasura fie n incinta
unitdtii de Invatamant, fie Tn afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, In cluburi sportive scolare,

Tn baze sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art_200. Activitatile educative extragcolare sunt stabilite Tn consiliul de administratie al unitatii de
invatamant, dupa consultarea cu consiliile elevilor, in urma unui studiu de impact, in conformitate cu

optiunile elevilor.

At 201. Evaluarea activitatii educative extragcolare la nivelul unitatii de Tnvatamant este realizata,
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anual, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare. Consiliul
Scolar al Elevilor va completa o sectiune din raport in care va preciza opinia elevilor fata de activitati-

le educative extrascolare realizate.

EVALUAREA REZULTATELOR INVATARII. INCHEIEREA SITUATIEI
SCOLARE

At 202, Evaluarea are drept scop orientarea si optimizarea invatdrii. In sistemul de invatamant preuni-

versitar evaluarea se centreazd pe competente, ofera feedback real elevilor si sta la baza planurilor in-

dividuale de Tnvatare.

Art 203. Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitdtile psihopedago-

gice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea pot fi:
a) chestionadri orale,
b) lucrari scrise,
c) experimente si activitati practice,
d) referate si proiecte,
e) interviuri,
f) portofolii,

g) probe practice;

Art 204. Evaluarea rezultatelor la Tnvatatura se realizeaza in mod ritmic, conform legii,

Art 205. Fiecare semestru cuprinde si perioade de consolidare si de evaluare a competentelor dobandite

de beneficiarii primari ai educatiei. In aceste perioade se urmareste:

a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invatare, ;
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b) fixarea si sistematizarea cunostintelor si abilitatilor;

c) stimularea anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu ritm lent de invatare
sau cu alte dificultati in dobandirea cunostintelor, deprinderilor si in formarea si dezvoltarea
atitudinilor;

d) stimularea pregatirii anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor capabili de performanta

Tnalta

Art 206. Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile anteprescolar, pres-

colar si clasa pregatitoare,

b) calificative - In clasele I-IV si In Invdtamantul special care scolarizeazad elevi cu

deficiente grave, severe, profunde sau asociate,

c) note de la 10 la 1 Tn Invatdmantul secundar si in invatamantul postliceal.

Art 207. Calificativele/notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor, se trec in catalog si in

carnetul de elev de catre cadrul didactic care le acorda.

Art 208. 1.a sfarsitul fiecarui semestru si la Incheierea anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa

incheie situatia scolara a elevilor, in conditiile prezentului regulament. Cadrele didactice nu au dreptul

de a incheia situatia scolara fara a informa prealabil elevii Tn legdtura cu notele consemnate.

EXAMENE SCOLARE

At _209. (1) Se interzice organizarea unor examinari in vederea inscrierii elevilor In prima clasa a
invatamantului primar. Examinarea de specialitate, in acest caz, se va face numai in situatia n care
pdrintele, tutorele sau sustindtorul legal decide inscrierea copilului in clasa intai, respectiv in clasa
pregatitoare, Tnainte de varsta stabilita prin lege si se realizeazd de catre Centrul Judetean de Resurse

si Asistentd Educationala /Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationala.
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(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) unitatile de Invatdmant cu predare in limbile minoritatilor
nationale, care pot organiza testari ale nivelului cunoasterii limbii de predare, in cazul in care numarul
candidatilor la Tnscrierea in clasa pregatitoare/clasa I depaseste numadrul de locuri, in baza meto-

dologiei de Inscriere Tn ITnvatamantul primar aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

At 210; Organizarea unor examinari in vederea inscrierii elevilor in clasa a V-a este permisa in

urmatoarele situatii:

a) pentru unitdtile de invatamant care nu scolarizeaza clase de invatdmant primar, iar numarul cere-

rilor de inscriere in clasa a V-a depaseste numarul locurilor oferite;

b) pentru unitatile de Tnvatamant cu profil artistic si cu profil sportiv, in vederea testarii aptitudinilor

specifice;

¢) pentru unitdtile de invatamant care urmaresc formarea unor clase cu predare in regim intensiv a
unei limbi de circulatie internationala, in vederea verificarii nivelului de cunoastere a limbii respec-
tive. Elevii care anterior admiterii Tn clasa a V-a, la clasele cu predare in regim intensiv a unei limbi
de circulatie internationald, au sustinut examene de competenta lingvistica intr-o limba de circulatie
internationala si au obtinut o diploma nivel A1l sau nivel superior, pot fi admisi farda a mai sustine
proba de aptitudini si cunostinte la limba moderna, fiindu-le acordata, prin echivalare, nota 10 la

respectiva proba.

(2) Orice alta forma de concurs/examinare a elevilor in vederea inscrierii n clasa a V-a, precum si

organizarea claselor pe orice criterii de ierarhizare a elevilor este interzisa.

(3) Elevii care, anterior Tnscrierii la admiterea n liceu, 1n clasa a IX-a, la clasele cu predare in regim
intensiv sau bilingv a unei limbi de circulatie internationala, au sustinut examene de competenta ling-
vistica intr-o limba de circulatie internationala si au obtinut o diploma nivel A2 sau superior, pot fi ad-
misi fara a mai sustine proba de verificare a cunostintelor la limba moderna respectiva, fiindu-le acor-

datd, prin echivalare, nota 10 la respectiva proba
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Transferul elevilor

Ant 211. Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sa se transfere de la o clasa la alta, de la o unitate

de invatamant la alta, de la o filiera la alta, de la un profil la altul, de la o specializare/calificare

profesionala la alta, de la o forma de invatamant la alta.

Art 212. Transferul beneficiarilor primari ai educatiei se face cu aprobarea consiliului de administratie

al unitdtii de invatamant la care se solicita transferul si cu notificarea consiliului de administratie al

unitatii de Tnvatdmant de la care se transfera.

At 213 (1) In invitdmantul anteprescolar/prescolar, primar si gimnazial, precum si In Invatimantul
profesional, liceal si postliceal beneficiarii primari ai educatiei se pot transfera de la o grupa/clasa la
alta, Tn aceeasi unitate de invatamant sau de la o unitate de Tnvatamant la alta, in limita efectivelor ma-

xime de anteprescolari/prescolari/elevi la grupa /clasa.

(2) In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de
anteprescolari/prescolari/elevi la grupa/clasa, consiliul de administratie poate aproba depasirea

efectivului maxim, in scopul efectuarii transferului.

Art 214, Gemenii, tripleti si alti asemenea se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers,
la cererea parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal sau la cererea elevilor daca acestia sunt majori,

cu aprobarea consiliului de administratie al unitdtii de invatamant.

Art 215. Elevii din unitatile de invatamant liceal si postliceal din sistemul de aparare, ordine publica si
securitate nationala, declarati inapti pentru cariera militard, se pot transfera intr-o unitate din reteaua

Ministerului Educatiei Nationale potrivit prevederilor prezentului regulament.

At 216. Elevii din Invatamantul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera la unitati de

invdtamant de stat.
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CAPITOLUL VIII: EVALUAREA UNITATILOR DE
INVATAMANT

Dispozitii generale
Art. 217. — Evaluarea institutionala se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doua forme

fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionala a unitdtilor de Invatamant;

b) evaluarea interna si externa a calitatii educatiei.

Art. 218. Inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de Tnvatamant reprezinta o activitate de
evaluare generald a performantelor diferitelor categorii de unitati de Tnvatdmant, prin raportare exp-
licita la politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate Tn
functionarea acestora.

a) Inspectia de evaluare institutionala se realizeazd de catre inspectoratele scolare
si minister, prin inspectia scolara generala a unitatilor de invatamant, in conformitate cu

prevederile regulamentului de inspectie a unitatilor de invatamant, elaborat de minister.

b) in indeplinirea atributiilor prevazute de lege, prin inspectia scolara, inspectoratele
scolare:
1) indruma, controleaza si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare—invatare—evaluare;
2) indruma, controleaza, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului unitatilor de
Tnvatamant.
c) Conducerea unitdtilor de invatamant si personalul didactic nu pot refuza inspectia
scolard, cu exceptia situatiilor Tn care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestia nu isi

pot desfasura activitdtile profesionale curente.

Evaluarea interna a calitatii educatiei

Art. 219. Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanenta pentru unitatea de Tnvatamant si
este centrata preponderent pe rezultatele Invatarii.
a) Evaluarea interna se realizeazd potrivit legislatiei in domeniul asigurdrii calitdtii Tn

invatamantul preuniversitar.
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Art. 220. in conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecarei unitati de Tnvatamant se
infiinteaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).

a) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invdatamant elaboreaza si adopta propria
strategie si propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii.

b) Conducerea unitatii de Tnvatamant este direct responsabila de calitatea educatiei

furnizate.

Art. 221. Componenta, atributiile si responsabilitdtile comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitdtii sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.

a) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii poate fi
remunerata, cu respectarea legislatiei in vigoare.

b) Orice control sau evaluare externd a calitdtii din partea Agentiei Romane de
Asigurare a Calitatii Tn invatamantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeaza pe analiza raportului

de evaluare interna a activitdtii din unitatea de invatamant.

Evaluarea externa a calitatii educatiei

Art. 222, 0 forma specifica de evaluare institutionald, diferita de inspectia generald a unitatilor de
invdatdmant, o reprezinta evaluarea institutionalda Tn vederea autorizarii, acreditarii si evaludrii pe-
riodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizata de Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in
Tnvatamantul Preuniversitar.

a) Evaluarea externa a calitatii educatiei Tn unitatile de invatamant se realizeaza, Tn
conformitate cu prevederile legale, de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitdtii in Invatamantul
Preuniversitar.

b) Unitatile de invatamant se supun procesului de evaluare si acreditare, in conditiile
legii.

c) Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale,
conform prevederilor legale.

d) in cazul unitatilor de Tnvatamant supuse evaluarii externe realizate de catre Agentia
Romana de Asigurare a Calitatii Tn Invatdmantul Preuniversitar, Tn bugetele acestora vor fi asigurate,
in mod distinct, din finantarea de baza, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor
percepute de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii Tn Invatamantul Preuniversitar pentru

aceasta activitate.
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CAPITOLUL IX: PARTENERII EDUCATIONALI

Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

Art. 223. Parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai anteprescolarului/prescolarului/elevului sunt
parteneri educationali principali ai unitdtilor de Invatamant.

a) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului/elevului au acces la toate
informatiile legate de sistemul de Tnvatamant care privesc educatia copiilor lor.

b) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinuti
de sistemul de Tnvdtdmant, pentru a se educa si a-si Tmbunatatii aptitudinile ca parteneri in relatia

familie—scoala.

Art. 224. Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa fie informat
periodic referitor la situatia scolard si la comportamentul propriului copil.
a) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa

dobandeasca informatii referitoare numai la situatia propriului copil.

Art. 225, Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are acces in incinta
unitatii de Tnvatamant Tn concordanta cu procedura de acces, daca:
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu

directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant;

b) desfasoara activitati Tn comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de Tnvatamant;

d) participd la intalnirile programate cu educatorul- puericultor/ educatoarea/ invata-
torul/ institutorul/ profesorul pentru invatamant prescolar/primar/profesorul diriginte;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de pdrinti.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor, tutorilor

sau sustindtorilor legali in unitatile de invatamant.

Art. 226. Parintii, tutorii sau sustinatorii legali au dreptul sa se constituie In asociatii cu per-

sonalitate juridica, conform legislatiei in vigoare.
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Art. 227. Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de pdrintele/tutorele/sustindtorul legal al
copilului/elevului Tn care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii
de invatamant implicat, educatorul-puericultor/educatoarea/invatatorul/institutorulprofesorul pentru
invatdmantul prescolar/primar/profesorul diriginte. Padrintele/tutorele/sustinatorul legal al co-
pilului/elevului are dreptul de a solicita ca la discutii sa participe si reprezentantul parintilor. Tn situatia
n care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/tutorele/sustinatorul legal are
dreptul de a se adresa conducerii unitdtii de Tnvatamant, printr-o cerere scrisa, in vederea rezolvarii

problemei.

a) In cazul 1n care parintele/tutorele/sustinatorul legal considera ca starea conflictuala
nu a fost rezolvata la nivelul unitatii de invatamant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris,

inspectoratului scolar pentru a media si rezolva starea conflictuala.

Indatoririle pdrintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali

Art. 228. Potrivit prevederilor legale pdrintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a
asigura frecventa scolarad a elevului Tn Tnvatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea
elevului, pana la finalizarea studiilor.

a) Pdrintele, tutorele sau sustindtorul legal care nu asigura scolarizarea elevului, Tn
perioada invatdmantului obligatoriu, poate fi sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda
cuprinsa ntre 100 lei si 1.000 lei ori este obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.

b) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin.
(a) se realizeaza de catre persoanele Tmputernicite de primar In acest scop, la sesizarea consiliului de
administratie al unitdtii de Tnvatamant.

c) Conform legislatiei in vigoare, la Inscrierea copilului/elevului in unitatea de
Invatamant, parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele

medicale solicitate, In vederea

mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/formatiune de studiu/pentru evitarea degradarii starii
de sanadtate a celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/unitatea de invatamant.

d) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia ca, cel putin o data pe luna, sa
ia legatura cu profesorul pentru Invatamantul pregcolar/invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului. Prezenta pa-

rintelui, tutorelui sau sustinatorului legal va fi consemnata in caietul educatorului- puericultor/ edu-
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catoarei/ invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamant prescolar/primar, profesorului
diriginte, cu nume, data si semnatura.

e) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal raspunde material pentru distrugerile bunu-
rilor din patrimoniul unitatii de invatamant, cauzate de elev.

f) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din Tnvdtamantul primar are obli-
gatia sa 1l Tnsoteasca pana la intrarea in unitatea de invatamant, iar la terminarea orelor de curs sa 1l
preia. in cazul in care parintele, tutorele sau sustinatorul legal nu poate sa desfasoare o astfel de acti-
vitate, imputerniceste o altd persoana.

g) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului din invatamantul primar, gimna-
zial si ciclul inferior al liceului are obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului n vederea

Inscrierii acestuia intr-o unitate de invatamant din straindtate.

Art. 229. Se interzice oricdror persoane agresarea fizicd, psihicd, verbala etc. a copiilor/elevilor

si a personalului unitatii de invatamant.

Art. 230. Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si
functionare a unitdtii de Tnvatamant este obligatorie pentru pdrintii, tutorii sau sustinatorii legali ai
copiilor/elevilor.

a) Nerespectarea dispozitiilor art. 228 alin. (e), art. 229 si art. 230 atrage raspunderea

persoanelor vinovate conform dreptului comun.

Adunarea generala a parintilor

Art. 231. Adunarea generald a pdrintilor este constituita din toti pdrintii, tutorii sau sustinatorii
legali ai copiilor/elevilor de la grupa/formatiune de studiu.

a) Adunarea generald a parintilor hotaraste referitor la activitdtile de sustinere a
cadrelor didactice si a echipei manageriale a unitatii de invatamant, in demersul de asigurare a
conditiilor necesare educarii copiilor/elevilor.

b) in adunarea generala a parintilor se discuta problemele generale ale
colectivului de copii/elevi si nu situatia concreta a unui copil/elev. Situatia unui copil/elev se
discutd individual, numai In prezenta parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal al copilu-

lui/elevului respectiv.

Art. 232, Adunarea generald a parintilor se convoaca de catre educatorul- puericultor/educato-

rul/ invatatorul/institutorul/ profesorul pentru nvatamantul prescolar/primar/profesorul diriginte, de
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catre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor sai
ori al elevilor clasei.

a) Adunarea generala a parintilor se convoaca semestrial sau ori de cate ori este nevoie,
este valabil Tntrunita Tn prezenta a jumadtate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustindtorilor
legali ai copiilor/elevilor din grupa/clasa respectiva si adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din
cei prezenti. In caz contrar se convoaca o noua adunare generald a parintilor, in cel mult 7 zile, Tn care

se pot adopta hotdrari, indiferent de numarul celor prezenti, cu votul a jumatate plus unu din acestia.

Comitetul de parinti
Art. 233. La nivelul fiecarei grupe/clase, se infiinteaza si functioneaza comitetul de parinti.

a) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in
adunarea generald a parintilor, convocatd de educatorul-puericultor/educatoarea/invatatorul/ instit-
utorul/profesorul pentru invatamantul prescolar sau primar/profesorul diriginte care prezideaza se-
dinta.

b) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de pdrinti are loc in
primele 30 de zile calendaristice de la Tnceperea cursurilor anului scolar.

c¢) Consiliul de conducere al comitetul de parinti pe grupd/clasa se compune din 3 per-
soane: un presedinte si 2 membri. in prima sedinta dupa alegere, membrii comitetului decid respon-
sabilitatile fiecaruia, pe care le comunica educatorului-puericultor/profesorului pentru invatamantul
anteprescolar/prescolar/primar/profesorului diriginte.

d) Consiliul de conducere al comitetului de parinti pe grupa/clasa reprezinta interesele
parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali ai copiilor/elevilor clasei in adunarea generala a pdrintilor,
tutorilor sau sustindtorilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa

manageriala.

Art. 234. Consiliul de conducere al Comitetului de pdrinti pe grupa/clasa are urmatoarele atri-
butii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a pdrintilor elevilor clasei.
Deciziile se iau cu majoritatea simpla a voturilor parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali prezenti;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative
extragcolare la nivelul grupei/clasei si a unitatii de invatamant;

c) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combaterea

violentei, asigurarea sigurantei si securitdtii, combaterea discrimindrii si reducerea
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absenteismului 1n mediul scolar;

d) sustine activitdtile dedicate Intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a
grupei/clasei si unitdtii de Tnvatamant, prin strangerea de cotizatii voluntare de la membrii asociatiei
de parinti si atragerea de fonduri banesti si donatii de la persoane fizice sau juridice, colectate prin
asociatia de parinti cu personalitate juridica cu respectarea prevederilor legale Tn domeniul financiar;

e) sprijinda conducerea unitd{ii de Invatamant si educatorul- puericultor/educa-
toarea/Invatdtorul/institutorul/profesorul pentru Invatdmant anteprescolar/prescolar/primar/profesorul
diriginte si se implica activ 1n Intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei
si a unitatii de Tnvatamant;

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitdti de consiliere si orientare socioprofe-
sionale;

g) se implica Tn asigurarea securitdtii copiilor/elevilor in cadrul activitdtilor educative,
extragcolare si extracurriculare;

h) prezintd, semestrial, adunarii generale a pdrintilor, justificarea utilizarii fondurilor

alocate, daca acestea exista.

Art. 235. Presedintele comitetului de pdrinti pe grupd/clasa reprezinta interesele parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali in relatiile cu organizatia de parinti si prin aceasta in relatie cu

conducerea unitatii de Invatdmant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 236. Comitetul de parinti poate decide sa susting, inclusiv financiar prin asociatia de parinti
cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar, intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei. Hotdrarea comitetului de pdrinti nu este obli-
gatorie.

a) Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un operator economic/persoane fizice se face
cunoscuta comitetului de pdrinti. Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi suplimentare pentru
copii/elevi/parinti, tutori sau sustinatori legali.

b) Este interzisa implicarea copiilor/elevilor sau a personalului din unitatea de

invatamant n strangerea fondurilor.

Consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia de parinti
Art. 237. La nivelul fiecarei unitati de Invatamant functioneaza Consiliul reprezentativ al pa-

rintilor.
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a) Consiliul reprezentativ al pdrintilor din unitatea de invatamant este compus din
presedintii comitetelor de parinti.

b) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structura, fara personalitate juridica,
a carei activitate este reglementata printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii
generale a parintilor din unitatea de invatamant, care nu are patrimoniu, nu are buget de
venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice
fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica In activitatile unitatii de Invatdmant prin
actiuni cu caracter logistic — voluntariat.

c) La nivelul fiecdrei unitdti de invatamant se poate constitui Asociatia de parinti in

conformitate cu legislatia in vigoare, privind asociatiile si fundatiile.

Art. 238. Consiliul reprezentativ al pdrintilor 1si desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale
caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza in
procesul-verbal al sedintei.

a) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este
necesar. Convocarea sedintelor Consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele
acestuia sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

b) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de Tnvatamant.

c) Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpla a
voturilor celor prezenti.

d) Presedintele reprezintda Consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane
fizice si juridice.

e) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al
pdrintilor.

Art. 239. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune unitatilor de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin
curriculumul la decizia scolii, inclusiv din oferta national;

b) sprijina parteneriatele educationale intre unitatile de Tnvatamant si institutii-
le/organizatiile cu rol educativ din comunitatea locald;

) sustine unitatile de Tnvatamant Tn derularea programelor de prevenire si de com-
batere a absenteismului si a violentei Tn mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitatii de invatamant in comunitatea locala;
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e) se ocupd de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice
minoritatilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de Tnvatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitatii de Invatamant Tn organizarea si in desfdasurarea
consultatiilor cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociala/educationald specializata,
directia generala de asistenta sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara

sau cu organizatiile

nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutiondrii situatiei elevilor care au nevoie de
ocrotire;

i) sustine unitatea de Tnvatamant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesio-
nala sau de integrare sociala a absolventilor;

j) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din Invatamantul obligatoriu si
incadrarea Tn munca a absolventilor;

k) se implica direct n derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza

Tn unitatea de invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

1) sprijind conducerea unitatii de Invatdmant in asigurarea sanatdtii si securitatii elevil-
or;

m) are initiative si se implica in imbunatatirea calitatii vietii, Tn buna desfasurare a ac-
tivitatii in internate si In cantine;

n) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si desfasurarea programului

»ocoala dupa scoala”.

Art. 240. Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de Tnvatamant poate face demersuri
privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de catre scoald constand in contributii,
donatii, sponsorizari etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din straindtate, care
vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si Intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale
si sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

¢) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie

materiald precara;

68



e) alte activitati care privesc bunul mers al unitdtii de invdtdamant sau care sunt

aprobate de adunarea generala a parintilor pe care 1i reprezinta.

(2) Organizatia de parinti colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel local, judetean,

regional si national.

Contractul educational
Art. 241. REFKOLL incheie cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali, in momentul Tnsc-
rierii anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, Tn registrul unic matricol, un contract educational Tn

care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

a) Contractul educational este prezentat Tn ANEXA NR: 2 care face parte integranta
din prezentul regulament, prin decizia consiliului de administratie, dupa consultarea Consiliului de pa-

rinti al unitatii de invatamant.

Art. 242. Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul unitatii de

Tnvatamant.

a) Eventualele modificdri ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza

printr-un act aditional acceptat de ambele parti si care se atagseaza contractului educational.

Art. 243. Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale
partilor semnatare — respectiv unitatea de Tnvatamant, beneficiarul primar al educatiei, parintele,
tutorele sau sustinatorul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor,
obligatiile partilor, durata valabilitatii contractului, alte clauze.

a) Contractul educational se incheie Tn doud exemplare originale, unul pentru parinte,
tutore sau sustindtor legal, altul pentru unitatea de invatamant si isi produce efectele de la data
semnarii.

b) Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor
prevazute in contractul educational.

¢) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute
n contractul educational de catre fiecare parinte, tutore sau sustinator legal si adopta madsurile care se

impun Tn cazul incalcarii prevederilor cuprinse Tn acest document.
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Scoala si comunitatea. Parteneriate/protocoale intre unitatile de
invatamant si alti parteneri educationali
Art. 244 —Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale
colaboreaza cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de

invdtamant.

Art. 245. — Unitatile de invatamant pot realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie
si culturd, organisme economice si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de

organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 246. — Unitatile de Tnvatamant, de sine statator sau In parteneriat cu autoritatile
administratiei publice locale si cu alte institutii si organisme publice si private: case de cultura,

furnizori de formare continud, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea pot
organiza la nivel local centre comunitare de invatare permanentd, pe baza unor oferte de servicii

educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-tinta interesate.

Art. 247. — Unitdtile de Tnvatamant, in conformitate cu legislatia Tn vigoare si prevederile prezentului
regulament, pot initia, In parteneriat cu autoritdtile administratiei publice locale si cu organizatiile de
parinti, Tn baza hotararii consiliului de administratie, activitdti educative, recreative, de timp liber,
pentru consolidarea competentelor dobandite sau de accelerare a invatarii, precum si activitati de

Tnvatare remediala cu elevii, prin programul ,,Scoala dupa scoala”.

Art. 248. Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale n vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de
Tnvatamant.

a) Activitdtile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda
electorald, de prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

b) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare
pentru implementarea si respectarea normelor de sandtate si securitate In munca si pentru asigurarea

securitatii copiilor/elevilor si a personalului Tn perimetrul unitatii de Tnvatamant.
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Art. 249. Unitdtile de Tnvdtdamant Incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu operatorii

economici, In vederea deruldrii orelor de instruire practica.

a) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor, referitoare
la asigurarea securitatii elevilor si a personalului scolii, respectarea normelor de sanatate si securitate
Tn munca, asigurarea transportului la si de la operatorul economic, durata activitatilor, drepturile si

Indatoririle elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare.

Art. 250. Unitdtile de invatamant incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguverna-
mentale, unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale, alte or-
ganisme, Tn vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare insti-
tutionala/planul de actiune al unitdtii de invatamant.

a) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale Tn vigoare.

b) in cazul deruldrii unor activitdti Tn afara perimetrului unitatii de Tnvatamant, in
protocol se va specifica concret carei parti 1i revine responsabilitatea asigurarii securitatii
copiilor/elevilor.

¢) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe
site-ul scolii, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

d) Unitatile de invatamant pot incheia protocoale de parteneriat si pot derula activitati
comune cu unitdti de Invatamant din strdinatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea
personalitatii copiilor si a tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin
institutiile respective.

e) Reprezentantii pdrintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali se vor implica direct Tn

buna derulare a activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant.

CAPITOLUL X: DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 251. — Anexele fac parte integranta din prezentul regulament.
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Anexa 1

al Regulamentului de organizare si functionare a Liceului Vocational Reformat

Lista comisiilor de lucru

Comisii cu caracter permanent

| Comisii cu caracter ocazional

+ Comisia pentru curriculum

| + Comisia de inventariere

» Comisia de evaluare si asigurare a
calitagii |

|* Comisia de cercetare disciplinara

» Comisia pentru prevenirea $i
reducerea violentei in mediul scolar |

| + Comisia de receptie bunuri |

+ Comisia pentru frecventa,
combaterea absenteismului si a
abandonului scolar |

| + Comisia de casare, de clasare si |
| valorificare a materialelor rezultate |

» Comisia pentru perfectionare si
formare continua

| + Comisiile pentru organizarea |
| examenelor |

+ Comitetul de securitate si sanatate

| + Comisia pentru verificarea |
| documentelor scolare si a actelor de |
| studii |

|

 Comisia pentru situatii de urgenta | | °

Comisia consiliere, orientare si act. extrascolare

* Comisia pentru Intocmirea orarului |
si asigurarea serviciului pe scoala |

» Comisia pentru control managerial |
intern ||

* Comisia de gestionare SIIIR |

+ Comisia pentru programe si proiecte|
educative |

» Comisia pentru olimpiade si |
concursuri scolare |

 Comisia pentru prevenirea si |
combaterea discrimindrii si |
promovarea interculturalitatii =~ |

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|a
|
|
|
|
|
| Tn munca
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
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Anexa 2 Contract Educational

al Regulamentului de organizare si functionare a Liceului Vocational Reformate

I. Partile semnatare

1. LICEUL VOCATIONAL REFORMAT, cu sediul in Tg.Mures, str. Bolyai nr 3, reprezentat prin
director, dl. BENEDEK ZSOLT.

2. Beneficiarul indirect, dna/dl. parinte/tutore/sustinator legal al

elevului, cu domiciliul in ,

3. Beneficiarul direct al educatiei, elev.

II. Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatimant prin
implicarea si responsabilizarea partilor implicate In educatia beneficiarilor directi ai educatiei.

ITI. Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in
Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitdtilor de Invatdmant Preuniversitar si in Regulamentul de
organizare si functionare al unitatii de invatamant.

IV. Partile au urmatoarele obligatii:
1. Unitatea de invatamant se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) sa raspunda de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolard, de protectie
a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor Tn unitatea de invatamant;

) sa ia masuri pentru aplicarea de sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul unitatii
de invatamant, in limita prevederilor legale Tn vigoare;

d) sa ia masuri pentru aplicarea de sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de elevi, in limita
prevederilor legale Tn vigoare;

e) personalul din invatdmant trebuie sa aiba o tinutd morald demna, in concordanta cu valorile
educationale pe care le transmite elevilor si un comportament responsabil;

f) personalul din invataméant are obligatia sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta
sociald/educationald specializatd, directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in legatura cu
aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului/copilului;

g) personalul din Tnvatamant trebuie sa dovedeasca respect si consideratie Tn relatiile cu elevii si cu
parintii/reprezentantii legali ai acestora;

h) personalului din Tnvdtdmant 1i este interzis sa desfasoare actiuni de naturd sa afecteze imaginea
publica a elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia;

i) personalului din invatamant ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze verbal
sau fizic elevii si/sau colegii.

j) se interzice personalului didactic sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice
la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la parintii/apartindtorii/reprezentantii legali ai
acestora.

k) sunt interzise activitatile care Incalcd normele de moralitate si orice activitdti care pot pune In
pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a copiilor si a tinerilor, respectiv a personalului didactic,
didactic auxiliar si nedidactic, precum si activitatile de natura politica si prozelitismul religios.

2. Beneficiarul indirect - parintele/tutorele/sustinatorul legal al copilului/elevului are
urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a asigura frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri
pentru scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor;

b) la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant, parintele/tutorele/sustinatorul legal are
obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de
grupd/clasa pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/unitatea de
Invatdamant;
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¢) parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o data pe lung, sa ia legdtura
cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul prescolar/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului;

d) parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul gcolii, cauzate de elev;

e) sa respecte prevederile regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant;

f) parintelui/tutorelui/sustinatorului legal 1i sunt interzise agresarea fizica, psihica, verbala a
personalului unitatii de invatamant.

3. Beneficiarul direct are urmatoarele obligatii:

a) de a se pregdti la fiecare disciplina/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si Tnsusi
cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatamantul de stat,
particular si confesional autorizat/acreditat cu frecventa;

c) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizatd de unitatea de
invatamant, n cazul elevilor din invatamantul obligatoriu, Tnscrisi la cursuri cu frecventa redusa;

d) de a avea un comportament civilizat si o tinuta decentd, atat In unitatea de Tnvatamant, cat si in afara
ei;

e) de a respecta regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatdmant, regulile de
circulatie, normele de securitate si de sanatate Tn munca, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de
protectie a mediului;

f) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente
din portofoliu educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si mijloace de
invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza, in unitatea de Invatamant, materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tdrii, care cultiva violenta si intoleranta;

i) de a nu organiza/participa la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitatii de invatamant
sau care afecteaza participarea la programul scolar;

j) de a nu detine/consuma/comercializa, In perimetrul unitatii de Invatamant si In afara acestuia,
droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

k) de a nu introduce si/sau face uz In perimetrul unitdtii de Invatdmant orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a beneficiarilor
directi ai educatiei si a personalului unitatii de Tnvatamant;

1) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate n limbaj si in comportament fata de colegi si
fata de personalul unitatii de invatamant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;

n) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenta In unitate si In afara ei;

0) de a nu parasi incinta scolii n timpul pauzelor sau dupa Inceperea cursurilor, fara avizul
profesorului de serviciu sau a invatatorului/institutorului/profesorului pentru Invatamantul primar/profesorului
diriginte.

V. Durata contractului: prezentul contract se incheie pe durata scolarizarii.

Incheiat azi, , In doua exemplare, in original, pentru fiecare parte.
Director, Beneficiar indirect,
BENEDEK ZSOLT

Am luat la cunostinta,

Beneficiar direct, elevul,
(in varsta de cel putin 14 ani)
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Anexa 3 Etikai Kodex

al Regulamentului de organizare si functionare a REFKOLL

Intézményiink multjanak, hagyomanyainak megfelelGen, a reformatus hitelvek, értékrend és
erkolcsi normak szerint, a legmodernebb tudomanyos ismereteket atadva végzi nevel6 és oktato
munkajat.

Tanul6inktél megkivanjuk a Gimnazium alapirataiban és az Etikai kodexben megfogalmazott
lelki, szellemi, erkolcsi és viselkedésbeli normakhoz val6é alkalmazkodast, és azok megtartasat.

ERKOLCSI ALAPELVEK :

Ertékek kozvetitésével neveliink az élet tiszteletére, az egyetemes emberi és a nemzeti kulttira
megbecsiilésére, a hazaszeretetre, a keresztyén értékrend elfogadasara, a természet szeretetére és
védelmére, az igazsag feltétlen tiszteletére és igényére, a testi-lelki harmoniara, az ehhez sziikséges
onfegyelemre, mindezek tovabbvitelére.

Tanulmanyi és minden egyéb téren mindenkitdl csak azt kérjiik, amire képes, de azt
feltétlendl.

A reformatus munkaerkolcs megkdveteli a tudatos rendet, a fegyelmezett munkat, az
igazmondast, a bels6 igényt a tanulasra, a tudas tiszteletét.

Elvarjuk diakjainktol, hogy a feln6ttekkel és a didktarsaikkal val6 viszonyukat az 6nzetlenség,
a tlirelem, a segitokészség jellemezze.

El6segitjiik tanitvanyaink hitre jutasat, a keresztyén értékrend elfogadasat.

Nem reformatus vallasu tanuléinktdl elvarjuk a reformatus egyhaz értékeinek tiszteletben tartasat, a
tanév munkarendjében rogzitett egyhazi alkalmakon valo részvételt a Hazirend eldirasai szerint.

VISELKEDESI ALAPELVEK :

A rend, a rendszeresség, a fegyelmezett viselkedés, életvitel ne csupan a tanari tekintély és
szigor hatasara valosuljon meg. A keresztyén pedagogus és tanitvany, illetve a diakok egymas kozotti
kapcsolatara a kdlcsonosség legyen jellemzd.

Igényeik kielégitése ne a masik rovasara torténjék, az egyéni véleményalkotas, a kreativitas
megnyilvanulasanak lehet6ségei ne adjanak alkalmat konfliktushelyzetekre, megtorlasra. A kozosség
érdeke el6zze meg az egyénét, a tetteket ne az 6nzés, hanem az egymas iranti szeretet vezérelje.

Didkjaink viselkedése nem lehet durva, er6szakos, masok méltosagat sértd. Beszédstilusuk
legyen kulturalt, hangoskodast, tragar szavakat nélkiil6zo.
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A reformatus szellemiség egyik jellemzGje a nemes egyszeriiségre valo torekvés a
kiils6ségekben is. Templomunk, épiileteink, osztalytermeink kiils6 és bels6 rendje, harmoniaja
megkivanja az azokban munkalkodoktol is az esztétikai igényességet.

rrrrr

koruknak megfeleld, mértéktartéan divatos, de nem kihivo, praktikus, izléses, szolid.

Nevelésiink célja, hogy az alkalomhoz ill6 megjelenés fogalma mindenki szamara egyértelmi
és magatol értet6do legyen.

A kiils6 megjelenésen tul, tanul6ink minden munkajat az esztétikai igényesség jellemezze.

Olyan alkalmakat, lehetGségeket kivanunk teremteni, illetve azokra a figyelmet rairanyitani,
amelyek a valddi értékeket képviselik a mindent elaraszt6 silanysag helyett.

Az Etikai kodexben megfogalmazott erkolcsi, viselkedési, esztétikai szabalyokhoz
alkalmazkodni, az intézményeinkbe val6 belépéskor tett fogadalmat megtartani, a magatartassal és a
szorgalommal kapcsolatos értékelési rendszert elfogadni — tudjuk - nem konnyti feladat. Egy
ontudatos, dnmagaval szemben igényes, az életben, hivatasaban helytallni akard, nemzetéhez és
egyhazahoz hiiséges fiatalnak azonban minden magatdl értet6do és nem elrettentd.

Emberkép a reforméatus iskolaban

A teremtett vilag-és emeberképet kell hogy kozvetitse az iskola, melyben az allandé kézponti
tényez6 maga a Teremtd. Ennek egyenes kovetkezménye, hogy az élet nem esetleges, hogy az embert
Teremtdje sajat képének hasonlatara alkotta, hogy térben és idoben rendelt helye van a
teremtményinek. Ennek az embernek a sorsa nyomon kovethet6 a toérténelemben, mint dontési
lehet6ségbdl és azok kovetkezményeibdl kialakult eseménysor.

Reformadtus nevelési eszmény

A nevelési eszményben fogalmazodik meg a folyamatosan tokéletesedd ember képe. A nevelési
eszmény nem cél, ahova meg kell érkezni, ahova el lehet jutni, hanem irdny, amely a folyamatos
tokéletesedés utjat mutatja meg.

Ez az emberkép, a reformatus nevelés szamara nem lehet mas, mint az Isten képére teremtett
tokéletese)dd ember: “Legyetek azért tokéletesek, mint a ti mennyei Atyatok tokéletes” (Mt 5,48).

Reformatus nevelési célok

A cél elhomélyosodasa a nevelés gyakorlataban azzal jar, hogy az egész munka feliiletessé,
otletszertivé valik, nem tudja, mit akar elérni, s ezért nem is juthat el sehova. A nevelés célja za, hogy
azt hogyan tlizziik ki, rajta mit értiink, az egész munkat szabalyozza. Minél tudatosabb és tisztabb
el6ttonk a cél, annal jobban tudjuk megvaldsitani az eléréséhez sziikséges eszkdzoket, s annal inkabb
tisztaba vagyunk afel6l, hogy eljarasunkban nem kévetiink el olyant, ami a céllal ellenkezik.

Hogy a nevelés célja az egész munkaval kapcsolatban legyen, sziikséges, hogy a cél egységes és
egyetemes legyen. A cél egyetemességén azt értjiik, hogy annak a névendék egész életére ki kell
terjednie, mert nem egyes vonasokat, hanem egész embert akarunk nevelni. A nevelés céljanak
tartalma mindig 6sszefiiggésben van azzal az életcéllal, amit az ember sajat maga el6tt felismer.
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Emberi viszonyok

Az egyetemes értékii rendezési elv ebben az esetben a ,,nagyparancsolat”: Szeresd felebaratodat,
mint magadat. Valljuk a masik ember meghatarozé fontossagat. A nevel$ ne sértse a tanul6
autonomiajat értelmi, érzelmi vagy akarati szinten. Ne neveljen direkt médon tartalommal vagy
erkolcsi prédikacioval, ne neveljen viszonyulassal, parbeszéddel, megértéssel, példaadassal, vagyis
egyeértelmiien megnyilvanult személyes viselkedésével, nevel6i helytallasaval. Nem szabad
megfeletkezni, hogy a pedagdgiai viszonyban a gyermek nem egyenrangu fél, azaz tokéletes
gyermek. Ennek kovetkeztében lehet a nevel6 a kisgyermek jatszétarsa, a novekvo gyermek
vezetdje, a serdiild idealja, za ifji partnere, kiizdofele, ellenfele és a ,,volt tanul6” felnétt tarsa.

A tanitas tartalma

Azok a tartalmi eszk6zok, melyek segitségével teljesitheték az oktatasi nevelési feladatok. Az oktatas
tartalma kiterjed az ismereteken kiviil a képességek, a térsadalmi normak és modellek, politikai és
ideoldgiai ismeretekre, magatartasra, a természetrol, az emberr6l, a tarsadalomrdl, a jérol, az igazrol,
a széprdl és a hitrdl vallott felfogasokra is. A megvalositas feltétele, hogy megfeleléen programozott
és iranyitott tartalommal, tanulasi tapasztalatokkal, valamint tanitasi eszk6zokkel hangoljuk egybe. A
tanitasi tartalmak szerves egységet alkotnak a tanitasi feladatokkal, a tanitas feltételeivel és a
felméréssel.

Interdiszciplindritds (tantargykoziség)

Megkoveteli a curriculum alkototdl az egységes 6sszehangolt szemléletet a tanitott jelenségekrol és
folyamatokrol a kiilonb6z6 tantargyakban és, hogy elGsegitse az ismeretek egységesitését és az
ismeretek valtozatos koriilmények kozotti alkalmazasat.

Az iskoldban, mint 6sszefon6das jelentkezik, a tantargyak kozott, ami csokkenti ezek elkiiloniilését.
Megsziinteti az egyedi, eseményszerd, tagolt, tutdomanytalan megismerést, a kapcsolatok és
osszefiiggések feltardsara torekszik. gy a tanulé a valdsagot az igazsagnak megfeleléen egységben,
Osszefiiggéseiben ismeri meg.
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Anexa 4 Evaluarea cadrelor didactice

din Liceul Vocational Reformat din Targu Mures
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Az aldbbi kérddiv segitségével szeretnénk megismerni véleményedet az iskoldban folyé munka
egyik nagyon fontos terlletéri. Véleményedet bizalmasan kezeljik. Valaszaidat kddolva,

beazonosithatatlanul régzitjik és taroljuk. A valaszok megadasakor kérlek ne az eléz6
néhdny éra befolydsolja véleményedet, hanem a teljes értékelési idészakban szerzett
tapasztalatok. A kérddiv kitoltésével kérlek, segitsd munkankat!
Ertékelélap didkok részére

Kisebb Nem
4 |Teljesenigaz| 3 réglfl?g:?baz 2 részben | 1 | Nemigaz | n | értelmez-

9 igaz heto

Kéd Allitasok

A tanar mindig pontosan kezdi, és fejezi be a tanorat.

A tanar a tandrak kozotti szlineteket tiszteletben tartja.

A tanar mindig felkésziilten jon be a tandrara.

Ha kell, a szemléltetieszk6zok ott vannak a tandran.

Magas, de teljesitheto kovetelményeket tdmaszt.

Esszer(i mennyiséqli és nehézséqli hazi feladatot ad.

A dolgozatokat elfogadhaté id6 alatt javitja ki

A tanar mindig érdekes érakat tart.

Az drai munkat mindig értékeli

A tanadr magyarazata érthet.

A tanar igazsagosan osztalyoz.

Ismerem a munkam értékelési szempontjait.

Mindig id6ben értesiilok a félévi/osszefoglald dolgozatrol.

Mindig tudom, hogy mit kell megtanulni a kovetkez6 érara.

A tanitas/tanulds soran felmerul6 probl.-kat, pan.-kat a tanarral k6zésen meq tudjuk oldani.

A hatékony tanuldshoz szikséges rend és feqyelem biztositott a tandran.

A tanér j6l 6sztonzi a didkokat a jobb teljesitmény elérése érdekében.

A tandr meg tudja tanitani a tananyagot.

Szeretem a tanar orait.

A tandr mindig kovetkezetes.

A tandr o0ltozéke, megjelenése rendezett.

Problémam esetén a tanaromhoz fordulok/fordulnék.

A tanar az igéreteit betartja

Véleményemet elmondhatom a tanarnak.

Véleményemet érdemes elmondanom a tanarnak

A tanar értékelése seqit abban, hogy redlisabb képet alakitsak ki magamrol.

A kozosen feldllitott kovetelményeket, szabalyokat mindig betartja.

A kozosen feldllitott kovetelményeket, szabalyokat mindig betartatja a didkokkal.

A tanar segit a lemaraddknak.

Hianyzas esetén a tanar segit a tananyag potlasaban.

A tanar kilon is foglalkozik a lemaradékkal.

A tanar érdekes programokat szervez

Erdemes elmenni azokra az iskoldn kiviili programokra, amiket a tanar szervez.

6l érzem magam a tanar altalszervezett programokon.

Latszik az életvitelén, megnyilvanulasain, hogy szereti Istent.

Rendszeresen részt vesz az Istentiszteleteken / Ahitatokon

Negativan beszél Istenr6l, Bibliardl, hitrdl.

Erezteti, hogy a Szentiras tanitdsa talhaladott / dmddu.

A szeretet, 6rom és békesség jellemzi életét.

Kik azok a pedagdgusok, akikre véleményed szerint az iskola biiszke lehet?
Hany pedagdgust ismersz az iskolabdl?

O O00|00|a|mmmimmm|O|[0|0|0|0|0|0|0|0(0|0|0|0|0]|0|0]o|o|o|o|o|m ||| > >
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Anexa 6 Preotul Scolii

41-2005 igazgatétandacsi hatdrozat a reformatus kollégiumi iskolalelkész
munkakori leirasat illetéen:

A Reformatus Kollégium az orszagos iskolahalézat része

Sajatos helyzetét a Tanlgyi torvény 2. rész 24. (1) cikkelye hatdrozza meg, mint
~profil teologic”.

A Tanlgyminisztérium 26412/22.02.2005. hatdrozata alapjan a 2005-2006
tanévben a reforméatus kollégiumokban a teoldgiai osztalyok mellett tébb ,profil”
mukaodhet.

A nevelbtestlilet és az iskolavezetdk (allami alkalmazottak és egyben egyhdzunk
megbizott nevelbi) kinevezése és visszahivasa felekezeti beleegyezés alapjan
torténik.

Az egyhdzi tantargyak curriculumat a Reformatus Pedagdgiai Intézet iranyitasaval
a vallasi tantargyakat tanité tanarok megbizott csoportja dolgozza ki.

A reforméatus kollégiumokra nézve érvényes az &llami tanlgyi rendelkezések
0sszessége.

A reformatus kollégiumokban tanitandd egyhéazi tantargyak: szentirdsismeret,
hitvallasismeret, egyhaztorténet, valamint a lelki nevelés (heti 1 6raban)

A kollégiumi lelkész feladatai:

Az iskoldban legtobb 10 6rat tanithat (lelki nevelés feltétlenll) pedagdgiai modul
birtokaban

A kollégiumi gyulekezetben

Epiti és gondozza a nevel6k és tanuldk gyllekezetét, az igehirdetés és a
szeretetszolgalat feladatait ellatja, a sakramentumokat kiszolgaltatja

Rendszeresen ahitatot tart a nevel6 k6zdsségnek és a tanuldknak
Az iskola munkak6zosségének bibliadrat tart

Istentiszteletet tart mas gyllekezeti helyeken is a nevel6k6zdsség és a tanuldk
részvételével

Bibliadrakat szervez korcsoportonként és osztalyonként

A lelkigondozast biztositja minden tanuld és tanar szamara
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A tanintézmény presbitériumat megszervezi és iranyitja

Kapcsolatot tart a tanuldk szlleivel: egyéni beszélgetések, csaladlatogatasok
formajaban

Csendes napokat szervez

Biztositja a tanuldk szabadidejének hasznos megszervezését, vakacidkban a
taboroztatasrél gondoskodik

A belsd diakdniai szolgalatot iranyitja

Rendszeresen tdjékoztatja az igazgatdét a felmerllé nevelési kérdésekrdl

Az iskolalelkész kinevezése:

A kollégiumi lelkészt a Kanon szerint palyazat dtjan nevezik ki. A kollégiumi
Iskolaszék meghirdeti a palyazatot. Az Iskolaszék javaslatot tesz az iskolalelkész
személyével kapcsolatban az Egyhazkerillet plspokének, aki sajat dontése szerint
kinevezi az iskolalelkészt.

Az iskolalelkész munkaprogramjat - kettés meghatarozottsaga kévetkeztében - az
iskoldban az igazgaté hatarozza meg a fentiek figyelembevételével, lelkészi
munkdjat pedig az egyhdzmegye esperese felligyeli.

Az iskolalelkész az illetékes egyhazmegye bekebelezett lelkésze.

Az iskolalelkész javadalmazasa a besorolasnak megfeleléen torténik.
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Anexa 7 Sanctiunile / punctele si procedurile disciplinare
MAROSVASARHELYI REFORMATUS KOLLEGIUM
DIAKOK FEGYELMEZESE
2017. szeptember 20.
KIHAGASOK " Maga-
i Iskolai rendszabailyzat alapjin Bty vise-let
1 ALKOHOLfogyasztas iskolaban, iskolai rendezvényen
2 Barmilyen FEGY VER hasznalata ‘i‘ -
: : = 10p = 3| =7
3 DROG forgalmazasa, hasznalata *E" =
4 LOPAS
5 EROSZAKos (verbalis, fizikai) megnyilvanulas .
: ; &0
6 KAROMKODAS 7p = 8
7 Masok RAGALMAZASa barhol g
[=*)
w
8 Osztalytonok / tanar BECSAPASa - HAZUDOZAS 'E
Alkalomhoz NEM ILLO magatartas 6p - 9
10 TISZTESSEGTELEN modor =
11 Iskola engedély nélkilli ELHAGY ASa 8-13 6ra kdzott
12 DOHANY zis / Elektromos cigaretta hasznalata
4
13 ILLETLEN viselkedés E
14 TRAGAR beszéd FEGYELMI
(Tanari kbzosség)
15 Labdazas, "Kerekezés" a FOLYOSOn
16 MASOL4s, SUGés /pont vagy jegy/ 3p
17 FEGYELMEZETLENség oran
18 Szakadt, rendezetlen vagy tragar felirath RUHA
19 | Provokalé, kirivé OLTOZET (pl. feszes, mini szoknya,
mély dekoltazsi felsd, fitknak rovid nadrag stb.)
20 |Kirivdo KOROMszin / Feltiind EKSZER / Thlzott SMINK 2p
21 Extrém, szélséséges, rendezetlen HAJviselet (pl. Punk, FIGYELMEZTETES
kirivo szin, felnyiras stb.) (Osztalyfonok)
22 | Pecsét hidnya a SZOLGALATI BIZONYITVANYrol.
23 TELEFON haszndlata Oran
24 AHITATokrol /Hétf6, Péntek/ valo LOGAS Ip
25 SZOLGALATOSs4g mulasztisa

Az OSZTALYBAN TANITO TANAROK KOZOSSEGE fenntartja

a pontszimok viltoztatisanak jog:it

figyelembe véve az egyes esetek koriillményeit.
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