
Procedură de selecţie profesori în cadrul
proiectului de parteneriat strategic în domeniul școlar în cadrul

programului ERASMUS+
cu titlul SCHENGEN 2.0, LEBEN IN EUROPA OHNE GRENZEN

2017-1-DE03-KA219-035633_2
Anul 2017-2020

I. DISPOZIŢII GENERALE
I.1. Scopul
Prezenta procedură a fost elaborată în vederea selectării grupului ţintă, în cadrul
proiectului SCHENGEN 2.0, LEBEN IN EUROPA OHNE GRENZEN, contract număr 2017-1-
DE03-KA219-035633_2, finanţat de UE, prin Programul Erasmus+, Actiunea cheie 2 – şi derulat de
Liceul Vocaţional Reformat din Tg. Mureş în calitate de partener, alături de alte 4 instituţii şcolare din
Germania (coordonator proiect), Polonia, Ungaria şi Franţa în perioada 01.09.2017 - 31.08.2020.
I.2. Activităţile principale ale proiectului
ACTIVITĂȚI DE MOBILITATE, stagii de educaţie şi formare profesională în
străinătate cu o durată de 5 zile care vor fi parcurse de un număr de câte 3 elevi din fiecare şcoală
parteneră şi 2 profesori însoţitori.
I.3. Conținutul activităților de mobilitate are următoarea tematică:

II.GRUPUL ŢINTĂ
II.1. Grupul ţintă are următoarea structură

Tipul activității Numărul total
de participanți

Liceul Vocaţional
Reformat din Tg.

MureşC1 are loc în Ungaria. Tema
activităților este istoria Europei
unite. Elevii vor analiza și
cerceta documente istorice, vor
vizita muzee, vor face
interviewuri cu martorii
contemporani, vor organiza o
expoziție și vor vizita granița.
Înainte de întâlnire elevii vor
explora, cerceta tema și vor
pregăti a mică prezentare a
rezultatelor.

15 3
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C2 are loc în Polonia. În Polonia
vor fi prelucrate imaginile și
textele pregătite pe tema
„ Europa fără granițe”. Productul
final va fi un calendar.
Participanții vor vizita un centru
de fabricarea sticlei, unde în
forma unui workshop vor face
cunoștiință cu metodele de
fabricarea manuală a sticlei. In
Sanok vor vizita un muzeu de aer
liber unde va fi un workshop pe
tema “Conviețuirea diferitelor
culturi din Bazinul Carpatic”.

15 3

C3 are loc în Germania.
Obiectivul pricipal al  întâlnirii
este schimb de bune practici.
Elevii vor analiza piața de
muncă, vor participa la
îndrumare profesională, la
diferite wokshopuri și vor vizita
firma Villeroy& Boch in
Mettlach.

15 3

C4 are loc în România. Mottoul
întâlnirii este „muzica între
tradiție și modernism-Europa pe
scenă”. Elevii vor cerceta istoria
muzicii europene (vor elabora
raporturi, chestionare), vor scrie
un cântec comun. Ei vor vizita un
concert simfonic și vor vizita
fabrica de vioară din Reghin.

30 18

C5- ultima întâlnire are loc în
Franța. Cum se poate reduce
prejudecățile? – este întrebarea
centrală a întâlnirii. Aici va avea
loc documentarea proiectului prin
imagini, înregistrări video. Elevii
vor trage concluziile finale și vor
elabora magazinul Schengen.

15 3

TOTAL ELEVI
IMPLICAŢI

90 30

II.3. Modalitate de selecţie
Profesorii vor fi selectaţi din instituţiile şcolare partenere conform criteriilor
descrise în formularul de candidatură și prezentei proceduri.
III. CRITERII DE SELECŢIE A GRUPULUI ŢINTĂ



III.1 CONDIŢII DE ELIGIBILITATE:
• Participantul trebuie să fie profesor al Liceului Vocaţional Reformat din Tg. Mureş;
• Candidatul nu a/ beneficiază de altă finanţare din alte proiecte finanţate de UE;
• Dosarul de candidatură va fi complet şi corect întocmit.
III.2 CONDIŢII DE SELECŢIE:
Cunoştinţe cel puţin medii ale limbi străine de circulaţie internaţională (în special limba germană)
sau a limbii ţării unde are loc mobilitatea;
Bune abilităţi de comunicare şi diseminare a informaţiilor;
Cunoştinţe de operare pe calculator;
Cunoştinţe de cultură generală (în special istorie, muzică – în concordanţă cu tipurile de activitate
încluse în proiect);
Implicare în alte proiecte, activităţi de voluntariat, activităţi extraşcolare;
Capacitate de lucru în echipă;
Disponibilitate;
Dorinţa de cunoaştere şi de dezvoltare personală continuă;
Creativitate;
Spiritul de responsabilitate şi seriozitate, angajament de participare la activităţile proiectului;
Motivaţie puternică pentru implicarea în proiect.
III.3 CONŢINUTUL DOSARULUI DE CANDIDATURĂ:

 Cerere de înscriere (formular tip – anexa 1);
 Copie xerox după cartea de identitate;
 CV în format Europass (formular tip);
 Acord de voluntariat (anexa 2);
 Declaraţia privind exluderea finanţării multiple (anexa 3);
 Acord privind utilizarea datelor personale (anexa 4);
 Acord privind utilizarea imaginii personale (anexa 5)
 Declaraţie privind rambursarea contravalorii cheltuielilor în cazul renunţării fără motiv justificat la

proiect (anexa 6);

IV. DISEMINAREA PROIECTULUI ÎN RÂNDUL PROFESORILOR
IV.1 Informarea profesorilor are în vedere două aspecte principale:
 cunoaşterea obiectivelor şi activităţilor proiectului;
 cunoaşterea datelor necesare pentru implicarea în grupul ţintă.
Informarea profesorilor asupra oportunităţii de mobilitate în cadrul proiectului se va face prin diferite
acţiuni de promovare şi diseminare:
- eveniment de lansare a proiectului;
- discuţii directe cu profesorii despre obiectul mobilităților;
- pagina web și pagina de facebook a şcolii;
- avizierul proiectului din unitatea şcolară.

IV.2 Depunerea dosarelor de candidatură se realizează de către profesori la secretarul comisiei de
selectie organizate la nivelul unităţii şcolare.



IV.3. Membrii Comisiei de selecție din unitatea şcolară verifică dacă sunt înregistrate doar
dosarele complete, care îndeplinesc criteriile de eligibilitate. Toate dosarele de candidatură ale
profesorilor sunt păstrate într-un biblioraft special.
IV.4. Evaluarea şi selecţia.
Atribuții ale comisiei de selecție:
 preluarea dosarelor de înscriere de la secretariat (membrii comisiei de selecție) şi verificarea
îndeplinirii cerinţelor privind conţinutul dosarului de candidatură şi a criteriilor de eligibilitate;
 completarea Fişei de evaluare/candidat (Anexa 13). Acordă punctajele în consens şi ierarhizarea
candidaţilor în ordinea descrescătoare a punctajelor obţinute;
 întocmirea procesului verbal de selecție (Anexa 14);
 centralizarea rezultatelor selecției;
 afişarea rezultatelor selecţiei prin mijloacele de informare menţionate (avizier proiect);
 întocmirea raportului activităţii de selecţie.
Eventualele contestaţii se rezolvă de către comisia de analiză a candidaturilor în termen de 2 zile
lucrătoare de la afişarea rezultatelor.

V. Dispoziţii finale (1)
V.1 În termen de 3 zile lucrătoare de la finalizarea selecției, comisia de selecţie va întocmi un raport
privind selecţia participanţilor. Raportul trebuie să cuprindă:
- data şi locul sesiunii de evaluare;
- componenţa comisiei;
- scurtă descriere a desfăşurării procesului de selecție;
- lista cu rezultatele finale ale evaluării.
V.2 Formularele de înscriere şi dosarele candidaților, însoţite de toate documentele de evaluare
elaborate de comisia de selecţie semnate de toţi membrii, raportul comisiei însoţit de listele finale
fac parte din documentaţia proiectului şi vor fi gestionate conform deciziei echipei de management
de proiect şi arhivate conform prevederilor legale.
V.3 Dosarele de candidatură ale participanților, precum și documentele elaborate de comisia de
evaluare pe parcursul procesului de selecție, fac parte din documentația parteneriatului strategic
“Schengen 2.0, Leben in Europa ohne Grenzen”.
V.4 Documentele vor fi realizate într-un singur exemplar și introduse în ordinea prezentată mai sus,
într-un dosar din PVC cu șină. Orice informaţie eronată va duce la eliminarea automată a
candidatului.

Orice modificare a componenţei grupului ţintă va fi anunţată echipei de management a proiectului!

Menţiuni suplimentare:
• Selecţia participanţilor se va realiza respectând principiul egalităţii de şanse şi principiul
nondiscriminării (paritatea de gen, apartenenţă la o etnie, categorii sociale defavorizate etc.);
• Departajarea candidaţilor în vederea selecţiei se va realiza în ordinea descrescătoare a
punctajelor obţinute, conform grilei de evaluare stabilite.

IMPORTANT:



SELECŢIA PARTICIPANŢILOR VA FI REALIZATĂ DE CĂTRE COMISIA DE SELECŢIE
NUMITĂ PRIN DECIZIE INTERNĂ DE CĂTRE CONDUCEREA ŞCOLII, ASTFEL ÎNCÂT
SĂ FIE EVITAT CONFLICTUL DE INTERESE.

VI. (1) Componența comisiei de evaluare este următoarea:
 un președinte (directorul institutiei );
 trei-patru membri (profesorul responsabil al proiectului, responsabilul cu activitatea educativă
școlară și extrașcolară/responsabil proiecte europene, propunătorul și autorul proiectului,  profesor cu
experiență în managementul proiectelor Erasmus Plus);
(2) Unul dintre membrii evaluatori îndeplinește și funcția de secretar al comisiei de evaluare.
(3) Atribuțiile comisiei de evaluare sunt:
 informarea persoanelor interesate cu privire la procedura de selecție;
 primirea dosarelor candidaților;
 evaluarea dosarelor candidaților pe baza criteriilor de selecție stabilite;
 stabilirea candidaților admiși;
 anunțarea rezultatelor procesului de selecție;
(4) Membrii comisiei de evaluare vor respecta următoarele reguli:
 responsabilitate și obiectivitate în evaluarea dosarelor candidaților în conformitate cu criteriile de
selecție stabilite;
 transparența procesului de selecție;
 respectarea termenelor stabilite.



Anexe:

 Anexa 1: Cerere de înscriere
 Anexa 2: Acord de voluntariat
 Anexa 3: Declaraţia privind exluderea finanţării multiple
 Anexa 4: Acord privind utilizarea datelor personale
 Anexa 5: Acord privind utilizarea imaginii personale
 Anexa 6: Declaraţie privind rambursarea contravalorii cheltuielilor în cazul renunţării fără motiv

justificat la proiect
Anexa 7: Proces verbal de selecție
Anexa 8: Registru de înregistrare a dosarelor de candidatură
Anexa 9: Proces verbal de verificare a dosarelor
Anexa 10: CV Europass

 Anexa 11: Etapele de selecţie.



Anexa 1.

CERERE DE ÎNSCRIERE

Subsemnatul/a …………………………………………………, domiciliat/ă în localitatea………
……………….., județ… ….…., strada ……………………..…., nr. ………, bl. ………., sc……
….,et. …, ap. …. telefon …………………, adresă e-mail ……………….……………………..., vă rog să
aprobaţi să particip la Concursul de selecție pentru mobilități desfășurat în cadrul proiectului cu titlul
„Schengen 2.0, Leben in Europa ohne Grenzen” Nr. de referinta: 2017-1-DE03-KA219-035633_2 care
va fi derulat de Liceul Vocaţional Reformat din Tg. Mureş în perioada 1 septembrie 2017 – 31 august 2020
în parteneriat cu școli din Germania, Ungaria, Polonia şi Franţa.

Precizez că am luat notă de prevederile procedurii de selecție din proiectul menționat mai sus și sunt de
acord cu acestea.

Anexez la prezenta cerere următoarele documente:

 Cerere de înscriere (formular tip – anexa 1);
 Copie xerox după cartea de identitate;
 CV în format Europass (formular tip);
 Acord de voluntariat (anexa 2);
 Declaraţia privind exluderea finanţării multiple (anexa 3);
 Acord privind utilizarea datelor personale (anexa 4);
 Acord privind utilizarea imaginii personale (anexa 5)
 Declaraţie privind rambursarea contravalorii cheltuielilor în cazul renunţării fără motiv justificat la proiect (anexa 6);

Data: Semnătură

Domnului Director al Liceului Vocaţional Reformat din Tg. Mureş



Anexa 2.

ACORD DE VOLUNTARIAT

Subsemnatul/a………………......………………………….CNP…………...………………domi

ciliat/ă în……..………………………..……. str.........................…………………….nr .…. bl

.....….… ap.….……. telefon.……............................…….

email……...................................…....……… sunt de acord să particip ca voluntar, ocupând poziţia de

rezervă în grupul ţintă în implementarea proiectului „Schengen 2.0, Leben in Europa ohne

Grenzen” Nr. de referinta: 2017-1-DE03-KA219-035633_2, finanţat de Uniunea Europeană.

În situaţia includerii în grupul ţintă, mă angajez să respect cerinţele şi calendarul

programului, să particip la toate activităţile care îmi revin şi să întocmesc toate documentele solicitate

de echipa proiectului.

Semnătura,

Data:



Anexa 3.

DECLARAŢIE PRIVIND EXCLUDEREA FINANŢĂRII MULTIPLE

Subsemnatul/a………………………………………………......…………..….……,…………….CNP………….

..…………………………domiciliat/ă în……..………………………………….

str. .....................……..…........………. nr.....….… bl………..ap.….…. tel.

mobil……...........................................……. e-mail……...…. ................…....… ca beneficiar/ă al/a proiectului

„Schengen 2.0, Leben in Europa ohne Grenzen” Nr. de referinta: 2017-1-DE03-KA219-035633_2,

finanţat de Uniunea Europeană, cunoscând dispoziţiile articolului 292 Cod Penal cu

privire la falsul în declaraţii, declar pe proprie răspundere că nu am beneficiat şi nu beneficiez de alte surse de

finanţare din programe europene sau de la bugetul de stat pentru acoperirea cheltuielilor legate de servicii de

consiliere și orientare profesională și/sau de stagii de practică.

Semnătura,

Data:



Anexa 4.

ANGAJAMENT SCRIS

ACORD PRIVIND UTILIZAREA DATELOR PERSONALE

Subsemnatul/a……………….....…………..………, CNP…………...……………………… domiciliat/ă

în……..…………. str. ..................……….…........………. nr.....….… ap.….…. tel. fix…….......….…… tel.

mobil…….................……. e-mail……...…. ................…....….. ca beneficiar/ă al/a proiectului „Schengen 2.0,

Leben in Europa ohne Grenzen” Nr. de referinta: 2017-1-DE03-KA219-035633_2, am fost informat/ă

privind obligativitatea de a furniza datele mele personale cu respectarea dispoziţiilor legale.

Declar că sunt de acord ca datele mele personale să fie utilizate în scopul proiectului sus-menţionat.

Înţeleg că orice omisiune sau incorectitudine în prezentarea informaţiilor în scopul de a obţine

avantaje patrimoniale sau de orice altă natură este pedepsită conform legii.

Declar că nu am furnizat informaţii false în documentele prezentate şi îmi asum responsabilitatea datelor

conţinute în dosarul de candidatură, garantând că datele furnizate sunt actuale, reale, corecte şi complete şi mă

angajez ca, în eventualitatea modificărilor survenite în datele personale care fac obiectul dosarului de

candidatură depus (reînnoirea cărţilor de identitate, schimbarea numelui, schimbarea adresei de domiciliu etc.),

să anunţ echipa de proiectului şi să aduc o copie a actelor doveditoare.

Semnătura,

Data:



Anexa 5.

ANGAJAMENT SCRIS

ACORD PRIVIND UTILIZAREA IMAGINII PERSONALE

Subsemnatul/a………………......………………………………...….…,

CNP…………...………………domiciliat/ă în……..………………………..…….

str.........................…………………….nr ………………. bl .....….… ap.….…….

telefon.……............................……. email……...................................…....………. identificat cu … seria ……

numărul ……………. valabil până la data……………. declar că sunt de acord ca datele personale ale mele,

materialele rezultate în urma activităţilor (fotografii, filmări video etc.) să fie utilizate în scopul proiectului sus-

menţionat pe internet, site-ul şcolii, site-ul proiectului, facebook, cât şi prin publicarea lor în presa locală.

Semnătura,

Data:



Anexa 6.

DECLARAŢIE

Subsemnatul/a………………......………………………………...….…,
CNP…………...………………domiciliat/ă în……..………………………..…….
str.........................…………………….nr ………………. bl .....….… ap.….…….
telefon.……............................……. email……...................................…....………. identificat cu ….. seria ……
numărul ……………. valabil până la data……………….

Declar că am fost informat/ă cu privire la faptul că dacă a fost realizată plata c heltuielilor de călătorie,
în cazul renunțării la mobilitate (indiferent de motiv), conform regulamentului financiar Erasmus +,
acesta va rambursa integral contravaloarea cheltuielilor efectuate, inclusiv diferenţa costului pentru
achiziţionarea unui bilet de călătorie pentru un alt profesor.

Semnătura,

Data:



Anexa 7.

PROCES VERBAL SELECŢIE

Încheiat astăzi, cu ocazia selecţiei dosarelor de candidatură a elevilor

care doresc să participe la activităţile organizate în cadrul proiectului „Schengen 2.0, Leben in

Europa ohne Grenzen” Nr. de referinta: 2017-1-DE03-KA219-035633_2finanţat de Uniunea

Europeană.

Au fost analizate un număr de dosare ale candidaţilor.

Punctajele obţinute de candidaţi sunt prezentate în tabelul următor.

Nr.
crt.

Numele candidatului Punctaj Rezultat

1 Se vor trece candidaţii în
ordine alfabetică

Media aritmetică
a
punctajelor
pentru
grup ţintă.

Admis/Rezervă/Res
pins

2
3

COMISIA DE SELECŢIE:
Responsabil proiect :

(numele) (semnătura)
Responsabil cu înregistrarea profesorilor

(numele) (semnătura)

Director,
(numele) (semnătura)



Anexa 8.

REGISTRU DE ÎNREGISTRARE A DOSARELOR DE CANDIDATURĂ

Nr.
crt.

Numele şi prenumele
candidatului

Specializarea Data Semnătura
candidat

Responsabil cu înregistrarea dosarelor
(numele) (semnătura)



Anexa 9.

PROCES VERBAL DE VERIFICARE A DOSARELOR

Încheiat astăzi, …..................……. după verificarea dosarelor de candidatură a
elevilor în cadrul proiectului „Schengen 2.0, Leben in Europa ohne Grenzen” Nr. de referinta:

2017-1-DE03-KA219-035633_2, finanţat de Uniunea Europeană.
Menţionăm că au fost înregistrate ................. dosare ale   candidaţilor pentru

mobilităţile din acest proiect din care .............. sunt  eligibile (îndeplinesc condiţiile
eliminatorii) şi intră în procesul de selecţie propriu-zis, iar .............. sunt respinse.
Situaţia verificării dosarelor este prezentată în tabelul de mai jos.

Nr.
crt.

Numele candidatului Eligibilitate Observaţii în
cazul
respingerii

1 Se vor trece candidaţii în ordine
alfabetică

Se va trece,
după caz,
DA/NU

Lista de
documente
lipsă sau
incorect
completat
e

2
3

COMISIA DE SELECŢIE:
Responsabil proiect :

(numele) (semnătura)
Responsabil cu înregistrarea elevilor

(numele) (semnătura)

Director,
(numele) (semnătura)



Anexa 10. CURRICULUM VITAE

Curriculum vitae
Europass

Inseraţi fotografia. (rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

Informaţii personale
Nume / Prenume Nume, Prenume

Adresă(e) Număr imobil, nume stradă, cod poştal, localitate, ţară
Telefon(oane) (rubrică facultativă, vezi

instrucţiunile)
Fax(uri) (rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

E-mail(uri) (rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

Naţionalitate(-tăţi) (rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

Data naşterii (rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

Sex (rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

Mobil: (rubrică facultativă, vezi
instrucţiunile)

Domeniul ocupaţional
Clasa

Instituţia de învăţământ

Elev / ă
..........
Liceul Vocaţional Reformat din Tg. Mureş

Portofoliu personal

Perioada Menţionaţi separat fiecare experienţă profesională relevantă, începând cu cea mai recentă dintre
acestea. (rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

Premiul I Concursul ................................................ anul
Premiul al II-lea Concursul ................................................ anul
Premiul al III- lea Concursul ..................................................anul



Înţelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la

conversaţie
Discurs oral Exprimare scrisă

Educaţie şi formare

Perioada Menţionaţi separat fiecare forma de învăţământ şi program de formare profesională absolvite,
începând cu cel mai recent. (vezi instrucţiunile)

Clasele I – IV
Clasele V – VIII
Clasele IX ........

.........................................

.........................................

.........................................

Aptitudini şi competenţe
personale

Limba(i) maternă(e) Precizaţi limba(ile) maternă(e) (dacă este cazul specificaţi a doua limbă maternă, vezi instrucţiunile)

Limba(i) străină(e) cunoscută(e)
Autoevaluare

Nivel european (*)

Limba
Limba

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinţă Pentru Limbi Străine

Informaţii suplimentare Includeţi aici orice alte informaţii utile, care nu au fost menţionate anterior, de exemplu: persoane de
contact, referinţe etc. (Rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

Anexe Enumeraţi documentele anexate CV-ului. (Rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)



Anexa 11.

ETAPELE DE SELECŢIE

Etapa Termen

Informarea profesorilor 15-20 septembrie 2017

Depunerea dosarelor şi analiza acestora 25-29 septembrie 2017

Selecţia participanților şi a rezervelor 5 octombrie 2017

Afişarea rezultatelor şi a listei de rezerve 5 octombrie 2017

Depunerea contestațiilor și soluționarea acestora
prin publicarea rezultatelor finale

6-7 octombrie 2017








